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minera

Dyana Parra, Key
Account Manager
Mining Adecco Chile

En la dltima década, la
presencia femenina en la
industria ha crecido, pasando
de un 8% hace diez afios a
aproximadamente un 15%
en 2023, segun el Consejo
de Competencias Mineras.
A pesar de este avance,
la equidad de género en
el sector sigue siendo un
desafio pendiente.

Las dreas con mayor parti-
cipacién femenina en mineria
corresponden a gestion, re-
cursos humanos, finanzas,
relaciones comunitarias,
medioambiente, sustenta-
bilidad, ingenieria, geologiay
mantenimiento. No obstante,
aln existe una baja repre-
sentacién en areas como
operaciones de extraccién,
mantenimiento mecanico
y direccién de proyectos.
Ademas, los cargos de li-
derazgo contindan siendo
ocupados mayoritariamente
por hombres.

Las mujeres que trabajan
en mineria enfrentan de-
safios particulares que, en
muchos casos, las llevan a
abandonar la industria, como
la dificultad de conciliar el
trabajo con la vida personal,
especialmente debido a los
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extensos turnos en faena,
que dificultan el equilibrio
entre ambas esferas.

Para enfrentar estas proble-
maéticas, muchas empresas
han implementado estrate-
gias como la flexibilizacion
de turnos, la promocidén de
programas de corresponsabi-
lidad parental y el desarrollo
de iniciativas de mentoria y
formacion que amplien las
oportunidades de desarrollo
profesional.

El futuro de la mineria seré
verdaderamente inclusivo
cuando las mujeres accedan
a las mismas oportunidades
de desarrollo y liderazgo que
los hombres. La equidad de
género no es solo una meta
pendiente, sino que un factor
clave para asegurar la com-
petitividad y sustentabilidad
de la industria.
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