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Sector publico presenta variadas alternativas laborales, en modalidad temporal o subcontratacion

Ministerios, municipios y hospitales los ocupan

Sector publico presenta
variadas alternativas
laborales, en modalidad
temporal o subcontratacion

édicos, enfermeras ¢ ingenieros son algunos

profesionales que en el Ultimo tiempo se estan

incorporando al sector publico con uncontra-
to de trabajo temporal o subcontrato.

A partir de la pandemia, la madalidad de servicios
transitorios y outsourcing penetrd con fuerza en los
distintos estamentos del Estado, aumentanda su do-
tacidn de trabajadores temporales y subcontratados.

Carlos Henrlquez, director comercial de S0S Group,
explicague “el Estado tiene limites por ley para incorpo-
rar personal a su planta funcionaria, Por esto, para rea-
lizar nuevos programas suma personal de manera flaxi-
ble 'y rapida a través de empresas de servicios transita-
rios uoutsourcing mediante licitaciones piblicas, las que
han aumentadeo notoriamente en los Ultimes dos afos”™.

Segun el ejecutivo, gran parte de estas licitaciones
son para ampliar la dotacion de personal en el sec-
tor salud, especialmente hospitales publicos y servi-
cios municipales. “La dotacion de trabajadores tem-
porales y subcontratados aumentan notoriamente
para campanas de salud de invierno, pero también
en programas de largo plazo en hospitales de distin-

tas regiones del pais”, agrega Henriquez.

PLAZOS

En estas casos, el personal trabaja en el sector publico
peroescontratado por unaempresaexterna de servicios
transitorios u outsourcing, la que es suempleador y paga
suremuneracion y cotizaciones de salud y pensidn.

Si el personal es contratado por servicios transito-
rias, los cargos pueden durar hasta seis meses, Si e
via outsourcing o subcontratacion, los contratos de
trahajo pueden ser por une, dos y hasta tres afios,

Atraves de licitaciones a empresas de servicios tran-
sitorios y subcontratacian, hospitales han incorporada
amedicos de urgencia, medicos especialistas en enfer-
medades respiratorias, pediatras, matronas, enferme-
ras, nutricionistas, Tens (Técnico en Enfermeria de Ni-
vel Superior) y auxiliares para toma de muestras.

Segun Henriquez, este sistema aporta al sector pu-
blico mayor flexibilidad para aumentar su dotacion de
personal durante el perfodo necesario y le permite
reaccionar Agilmente para incorporar personal.

“El Estado puede tener profesionales a través de
una empresa externa 60 dias después
que publica una licitacion. En cambio,
via concurso publico, demora varios
meses”, indica.

Qtros ministerios estan incorporando
personal atraves de la modalidad de tra-
bajos temporales o subcontratacion, en
especial para aumentar su dotacidn pro-
fesional en el area tecnologica. “En gene-
ral, los ministerios acuden a este sistema
para incorporar de manera temporal
persanal TI, como ingenieros informati-
cos, oficiales de seguridad informatica y
programadores”, explica Henriquez.

Eslo se suma & olros Cargos que por
afas ha externalizado el Estado, coma
servicios de aseo, guardias de seguridad
y casinos de alimentacian.
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