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Titulo: Cartas: STEM y género: todos tenemos un rol

La formacion de mujeres en
STEM para el desarrollo del pais, se
instald en la agenda desde la “gran
noticia’, elaumento de un 18,6% en
la matricula de mujeres jovenes en
carreras STEM, llegando en Chile a
un 30,2% segun cifras del Ministerio
de Educacion. Pero de ellas ;cuan-
tas egresan?, ;cuantas salen al mer-
cadolaboral y tienen una trayecto-
riaexitosa en el drea? En este senti-
doydesdelaexperienciaque hemos
tenido desde el inicio de Talento
Digital hace 5 anos, es fundamental
pensar enun plan masintegral y co-
laborativo que guie a las muje-
res desde su educacion esco-
lar y su vocacion para entrar
a una carrera STEM, hasta su
empoderamiento al momento de
salir al mercado laboral.

En esta misma linea, son varias
las organizaciones (de toda indo-
le) que estan trabajando en el tema
y, mas aun, generando acciones
concretas paraincentivar alas mu-
jeres, desde su infancia, a la parti-
cipacion en el rubro delatecnolo-
gia,la ciencia,las matematicas yla
ingenieria.

Porque el consenso esta en que
esto s6lo puede sumar en un mun-
do masculinizado que necesita
cambiar su mirada hacia un desa-

rrollo integral, con la inclusion de
talento femenino y masculino como
unaformade proyeccién al bienes-
taryalasolucién de los problemas
que hoy enfrentamos como huma-
nidad, desde el cambio climatico
hastalatransformacion digital, que
nos hace proyectar el futuro de ma-
neramads responsable y consciente.
Pero ;qué falta para avanzar? Las
cifras hablan por si solas. Actual-
mente, la conversion atin estd muy
lejos de llegar al 50% de mujeres en
el campo laboral de las areas en
STEM y el 36% de las mujeres que
estudian estas carreras no esta
ejerciendo en su profesion ac-
tualmente. Por otra parte, de
acuerdo con las tltimas cifras
dela OCDE, Chile contintia entre los
paises mas bajos cuando hablamos
de mujeres tituladas en carreras
STEM (8% en el ano 2020).
Teniendo claro entonces que la
clave no estd sélo en aumentar el
niimero o porcentaje de las matri-
culas, sino que lo fundamental es
que el sistema permita que las mu-
jeres entren a estudiar una carrera
en estas areas, mantengan sus estu-
dios, egresen yluego tengan la opor-
tunidad de entrar al mercado labo-
ral, y tener unabuenatrayectoria.Es
desde ahi, por ejemplo, como he-
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mos enfocado el trabajo de Talento
Digital en estos 5 anos, lo que nos
permite contar con un 36% de mu-
jeres egresadas de nuestros boot-
camps alafecha,yconlas que segui-
mos trabajando constantemente a
través del programa “Mujeres X Ta-
lento Digital”, que nace y se desarro-
lla gracias a nuestro modelo de in-
novacion social, que trabaja como
un puente entre el mundo publico,
privado ylas instituciones de forma-
cién,y muestran como el trabajo co-
laborativo es un ejemplo de éxito
paraalcanzar politicas ptiblicas que
fomenten lainclusion dela mujer en
el mundo laboral.

Entonces, si sabemos quelafalta

demujeres limita el talento, la pers-
pectiva de género, la innovacién y
creatividad; y que las empresas ya
tienen una cultura mas inclusiva
para la contratacion, toca actuar
ahorabajo el compromiso de poten-
ciaralas mujeres en el desarrollo de
sustrayectoriaslaborales en STEM.
El circulo virtuoso se da inequivo-
camente desde la colaboracion,
porque todos y todas tenemos un
rol, desde el mundo privado, hasta
las organizaciones delasociedad ci-
vil, la academiay el Estado. Estaes
la tinica forma de lograr este salto
conlas mujeres, pensando enlos ob-
jetivos de equidad de caraalos pro-
Ximos afnos.
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