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Noticia general )
Mujeres en la construccion

Columna

Gabriela Gonzdlez,
gerente comercial Idiem

Mujeres en la construccion

hilena era marginal, representando menos del 5% de la

1erza laboral del sector, principalmente en rolesadminis-
trativos v de apoyo. La cultura organizacional y los estereotipos
de género limitaban el acceso de las mujeres a posiciones opera-
tivas y técnicas.

A partr de la década del 2000, el panorama comenzé a can-
biar. Programas de capacitacion especializados, promovidos tan-
to por el gobierna como por el sector privado, impulsaron una
mayor incorporacion de mujeres en funciones técnicas. Para
2010, lacifrade participacion femenina en el sectorya alcanzaba
el 10%, con un mayor nimero de trabajadoras en areas de super-
vision y gestion de proyectos.

Hemos obtenido un crecimiento lento pero sostenido. Actual
mente, segiin datosrecientes de la Cimara Chilena de la Construc
cion (CChC), la participacion femenina en el sector ronda el 17%,

H:sta losafios 90, la presencia femeninaen la construccion
cl

Uno de los avances en con un incremento im-

portante en cargos opera-

temadeequidad esla  tivos, aunque la mayor

creciente presencia de conceniracion sigue es-

. tando en funciones admi-
miijeres en cargos nistrativas y de gestion.

directivos. Uno de los avances sig-

nificativos en tema de
equidad de género en nuestro pais es la creciente presencia de
mijeres en cargos directivos, lo que seesperasiga en aumento da-
doel proyecto de Ley “Mas Mujeres en Directorios”, iniclativa que
busca elevar la participacion femenina estableciendo una cuota
méxima sugerida del 60% del sexo con mayor representacion en
las mesas directivas de las sociedades anonimas fiscalizadas por
la Comisién para el Mercado Financiero (CMF).
Segin el Ranking IMAD 2024 de la onganizacion Mujeres Empre-
sarias, que mide la participacicon de mujeres en la alta direccién
en distintas industrias, la mayor participzcion femenina en alta

direccitn seencuentraenel sectorsalud, con un42% demujeres
en laprimera linea ejecutiva y un 33% en directorios. En contras-
te, el sector retail, consumo y alimentos ha mostrado avancesen
la ltima década, alcanzando un 26% de participacion en la pri-
mera linea ejecutivay un 25% en directorios. En el casodel sector
construccion, segun este ranking aiin existen desafios a superar
en términosde equidad de género en sus niveles ejecutivos.

Engobiernos corporativos enel mundo de la construccion des-
tacan algumos nombires como Andrea Repetto, directora en Eche-
verria lzquierdo; Patricia Nuniez, miembro del directorio en Sal-
facorp; Paola Assael, en Ingevec, y Maria Veronica Morales y Vic-
toria Vasquez, ambas directoras en Sigdo Koppers. No obstante,
la representacion femenina en directorios en este sector ha aw-
mentadolentamente, alcanzando un 15%en 2024, mientras gue
en la primera linea ejecutiva la cifra es de apenas un 18%. El estu-
dio también revela que muchas empresas del sector contindan
sinincorporar mujeres en sus directorios o ensus primermas lineas
ejecutivas, loque reflejabarreras estructurales que atin deben ser
superadas,

En el caso del sector minero, uno de los pilares de la economia
chilena estd exigiendo una mayor participacion femenina en su
ecosisterna de proveedores. Las empresas constructoras, de in-
genieria, inspeccion y laboratorios de control de calidad, que so-
muos proveedores clave en proyectos de consiruccion minera, nos
enfrentamos al desafio deincorporar politicas de diversidad y
equidad de género en nuestros equipos y procesos que nos per-
mitan ser bien evaluades de acuerdo a las variables de valor so-
cial. En Idiemn acabamos de obtener la certificacion de la Norma
NCh 3262 de “Gestitn de igualdad de género y conciliacion de la
vida laboral, familiar y personal”, que nos permite contar conun
sisterna de gestion formal que garantice lamejora continuade las
condiciones que promueven la diversidad de género en nuestra
Institucion, respondiendo de manera efectiva a esas nuevas rea-
lidades enmateria de equidad.
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