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Titulo: UDA lanza Politica Institucional de Inclusién para promover la diversidad

DOCUMENTOS BUSCA CIMENTAR BASES EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

UDA lanza Politica Institucional de
Inclusion para promover la diversidad

®La Universidad de Atacama
celebro el lanzamiento oficial
de su Politica Institucional de
Inclusion, un documento que
busca cimentar las bases para
el desarrollo de una comuni-
dad educativa mas inclusiva,
diversa y respetuosa de los de-
rechos humanos. La actividad
se llevo a cabo en el Salon de
Juicio Oral de la Facultad de
Ciencias Juridicas v Sociales,
congregando a autoridades,
académicas y académicos, es-
tudiantes y funcionarios en
un encuentro marcado por la
reflexion y el compromiso ha-
cia una educacion transfor-
madora.

El evento también contd
con una charla via Zoom des-
de Espana, a cargo del acadé-
mico emérito Miguel Lopez
Melero, quien abordd los con-

ceptos clave en torno a la edu-
cacion inclusiva. Su presenta-
ci0n se centro en temas como
la calidad de vida y las ciuda-
des educadoras, ademas de
explorar la educacion en valo-
res y la cultura de la diversi-
dad en la universidad.

La nueva Politica de Inclu-
sion de la Universidad de Ata-
cama establece principios cla-
ros para abordar diversidades
funcionales yjo discapacidad,
diversidades y disidencias se-
xuales, e interculturalidad,
con énfasis en pueblos origi-
narios y migracion. Se trata
de un enfoque triestamental,
lo que implica que estudian-
tes, funcionarias/os y acadé-
micas/os participan activa-
mente en la implementacion
y cumplimiento de estos li-
neamientos. 3
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