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Funcionaria del Municipio de Valparaiso denuncia que perdi6 a bebé en gestacion por acoso laboral en la unidad de Fiscalizacion

Funcionaria del Municipio de
Valparaiso denuncia que perdio abebé
en gestacion por acoso laboralenla

unidad de Fiscalizacion

n presunto caso de aco-
so laboral ha quedado
al descubierto en el Mu-
nicipio de Valparaiso,
el que afectaria a una funcionaria
del Departamento de Fiscalizacion,
quien perdid a su bebé en gestacion
durante la semana pasada.

Segtin sus declaraciones y la de
sus comparieros, esto ocurrio como
consecuencia directa del estrés
provocado por el acoso laboral
que sufrié en su lugar de trabajo,
responsabilizando de aquello a dos
integrantes de dicha unidad muni-
cipal.

"En abril de este aiio, presenté
una denuncia por acoso laboral
en contra de mis dos coordinado-
res del Departamento de Fiscali-
zacion y quiero hacer ptblico mi
caso porque en la Municipalidad
no nos han ayudado", seiialé la
denunciante.

Sostuvo que "hace un tiempo me
declararon una enfermedad profe-
sional, y hasta agosto estuve siendo
tratada con medicamentos, psi-
célogos y psiquiatras. Cuando me
enteré que quedé embarazada, lo
asumi contenta; fue felicidad para
nuestras vidas con mi esposo, y de-
bido a todos estos meses de maltra-
to laboral, mi condicién no mejora".

"La semana pasada me tuve
que enfrentar a una situacion
con el director del departamento,
donde en una reunion me grité y
me traté muy mal, y eso me des-
embocé un gran estrés", agregé la
trabajadora.

Por ultimo, dijo que "todo lo
que he vivido ha afectado mucho
mi salud emocional y lamenta-
blemente perdi a mi bebé. Estuve
internada en el hospital Van Buren
dos dias y actualmente estoy en
tratamiento y en un programa de la
Ley Dominga"

NO SERIA CASO AISLADO

Lo ocurrido con esta persona no
seria un caso aislado, ya que desde
abril de este afio, 11 funcionarios de
la misma unidad han denunciado
prdcticas reiteradas de acoso por
parte de sus superiores, sin que
sus reclamos hayan sido acogidos.

Es bajo este contexto que funcio-
narios denuncian manipulacion en
el proceso de evaluacion de recla-
mos, por lo que anunciaron accio-
nes legales.

La Municipalidad de Valparaiso
establecié una unidad dentro del
Departamento de Gestion de Perso-
nal que, de acuerdo con las denun-
cias presentadas, tiene la funcién
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defiltrar las quejas internas. Segun
los trabajadores afectados, esta
unidad archivaria las denuncias
utilizando declaraciones y testi-
gos que no reflejarian la veraci-
dad de los hechos ocurridos.

El presidente de la Asociacidn de
Funcionarios Auxiliares Municipa-
les, Osvaldo Ardnguiz, explicé que
la situacién requiere medidas ur-
gentes, ya que "acd han sucedido
situaciones de acoso laboral que
han sido denunciadas a partir de
abril de este afio por 11 funciona-
rios de la unidad de fiscalizacion
municipal contra sus jefaturas.
Lamentablemente, estas denuncias
no fueron acogidas como acoso la-
boral"

"Nuestra socia sufrié la semana
pasada este aborto espontdneo
que, a nuestro juicio, podria tener
su origen en el constante estado

Desde el entorno de la
trabajadora afirman que
ya son 11los funcionarios
del Departamento que

desde abril de este ano
han denunciado casos
relacionados a acoso
laboral.

de estrés por las situaciones de
acoso", complementd.

Apoyados por el diputado An-
drés Celis, los funcionarios anun-
ciaron que agotardn todas las vias
legales. En ese sentido, el parla-
mentario RN comentd que este tipo
de prdcticas no pueden quedar
impunes y exigié que se revisen los
procedimientos internos de la Mu-
nicipalidad de Valparaiso.

"Es inaceptable que una fun-
cionaria pierda a su bebé por un
entorno laboral tan hostil. Me
reuni con los afectados y presen-
taremos una solicitud formal a la
Contraloria para que investigue a
fondo este caso. Los trabajadores
no pueden ser revictimizados por
mecanismos que filtran las denun-
cias y favorecen la impunidad. Aqui
deben tomarse acciones judiciales
para proteger a quienes han sido
victimas de acoso", sostuvo el dipu-
tado Celis.

Finalmento expuso que "lo mds
grave de todo es que este tipo de
situaciones no sélo afectan emo-
cionalmente a los trabajadores,
sino que también ponen en riesgo
su salud y su vida y, por lo mismo,
no podemos permitir que se siga
normalizando este tipo de abusos
en la administracion publica".
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