& LITORALPRESS

Fecha: 05-03-2025 Pag.: 16 Tiraje: 5.200

Medio: El Pinglino Cm2: 353,5 Lectoria: 15.600

Supl. : El Pingiliino VPE: $423.470 Favorabilidad:  [[INo Definida
Tipo:  Noticia general

Titulo: Profesores inician paro tras insatisfactoria respuesta de autoridades educativas

Inicio de afio escolar estaba agendado para hoy

Profesores inician paro tras insatisfactoria
respuesta de autoridades educativas

@ Establecimientos educativos publicos de la region permaneceran abiertos con sus respectivos equipos directivos, y la
alimentacion que otorga Junaeb sera entregada oportunamente.

Crénica
| periodistas@elpinguino.com

ara hoy estaba pre-
visto el retorno a
clases de mas de
12 mil estudiantes
de la educacion publica de
la region. Este anhelado
momento no podra ser
asi, luego que profesores
iniciaran una moviliza-
cion de “brazos caidos”
luego que no llegaran a
un acuerdo con las au-
toridades de Educacion,
en la busqueda de un mé-
todo para aumentar sus
remuneraciones.

Vale destacar que,
entre lunes y martes, di-
rigentes de los sindicatos
de Punta Arenas y Puerto
Natales, y de la directiva
regional y comunales del
Magisterio, sostuvieron
una reunién intersectorial
con autoridades represen-

tantes del Mineduc y de
la Direccion de Educacion
Publica (DEP) en la capi-
tal regional.

A través de un co-
municado, el Colegio de
Profesores manifest6 que
“exigen una respuesta clara
e inmediata del Ministro
de Educacion y su equipo,
que contemple compro-
misos concretos y plazos
definidos a corto y media-
no plazo, para la mejora de
nuestras condiciones labo-
rales y salariales. Mientras
esto no ocurra, las clases
en la Region permanece-
ran suspendidas, en un
acto de legitima protes-
ta que busca dignificar la
profesion Docente y ga-
rantizar una Educacion
Publica de calidad”™.

Luis Altamirano, pre-
sidente del comunal de
Natales, seialo que no sa-
lieron muy conformes tras

la Glltima reunién sostenida
ayer en dependencias del
SLEP Magallanes.

“Hicimos el esfuerzo
de venir para aca (Punta
Arenas) para hacer la lti-
ma alternativa para poder
llegar a un dialogo y a un
acuerdo mejor, y salimos
de esta reuniéon no muy
conformes. Vamos a en-
tregar a las bases, todo lo
que trajo como propuesta
el Servicio local de edu-
cacion”, senalo.

En tanto, desde la
directiva comunal del
Magisterio de la capital
regional, sefialaron me-
diante un comunicado, que
nos luego de analizar la
propuesta de cuatro pun-
tos (desarrollo profesional
docente, flexibilizacion
del calendario escolar, me-
jora de espacios comunes
y programa de benefi-
cios externos e internos)

les “parece insuficiente,
dado que se desvia del
tema de fondo y cuyos
ofrecimientos”.

Sindicatos

De todas las mesas
participd activamente el
sindicato de profesores
de la capital de provin-
cial de Ultima Esperanza,
Romina Vivar, si bien des-
tacé las mejoras laborales
para los profesores,

“Como sindicato va-
loramos bastante, porque
entendemos que fueron
escuchadas nuestras de-
mandas como por ejemplo,
las capacitaciones, sin em-
bargo, esa no es la linea
que nosotros queremos
seguir. El objetivo especi-
fico es el aumento salarial.
Lamentablemente, enten-
demos que fue rechazada
la propuesta de los 25 mil
pesos. Aln asi, nosotros

les dijimos a las autori-
dades que nos puedan dar
una solucion que tenga que
ver con el impacto de los
salarios de cada uno de los
docentes”, agrego.

En tanto, el sindica-
to de docentes de Punta
Arenas, Julidn Mancilla
también expres6 la ad-
hesiéon de los profesores
de su gremio tras una
votacion que ¢l comen-
t6 que tuvo una votacion
de 528 votos, 409 vota-
ron si al paro, mientras
que hubo 108 votos ne-
gativos y un total de 11
abstenciones.

Autoridades

De la mesa participd
el seremi de Educacion,
Valentin Aguilera, quien
destaco el proceso de dia-
logo y espera que este
conflicto se pueda destra-
bar mediante esto.

El director del Servicio
local de Educacion Publica,
Mario Garcia sefialo que
los profesores en la ac-
tualidad tienen mejoras
laborales y que se les paga
el sueldo que esta estable-
cido por ley. H

“Hoy un profesor en
Magallanes tiene tam-
bién una designacion de
zona, 70 por ciento aca en
Punta Arenas de su suel-
do base, 85 por ciento en
Natales, 105 por ciento en
otras partes del territorio.
Entonces, insisto, nosotros
cumplimos con nuestros
profesores en lo que es
estrictamente legal y me-
jorando las condiciones
de nuestras comunida-
des educativas. Creo que
siempre es valido que un
trabajador aspire a mejores
condiciones y si es posible
trabajar en eso, lo vamos
a hacer”, afirmo.
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