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minerfay emprendimiento

MINERA EL ABRA

femenino en mineria y emprendimiento

Tanto el desarrollo de nuevas oportunidades como la promocion del
empoderamiento femenino son aspectos fundamentales para Minera El
Abra. A través de diversas iniciativas, la compaiiia trabaja activamente
para proporcionar mas herramientas para mujeres, impulsando el

emprendimiento y capacitando mujeres en labores mineras para aumentar

su participacion en el rubro.

Aprendices: por mas mujeres en la mineria
En el ambito minero, El Abra, filial de Free-
port-McMoRan. ha promavide la incorporacion de

mujeres en roles cperacionales en el sector mi-
nero, mediante el Programa Muleres Aprendices
Ainicios de este afio, El Abra celebrd una

nueva edicion del curso de Operacion de
Camidn de Extraccdn (CAEX), capacitando a 20
mujeres para la cperadidn de equipes pesadoes.
En afios previos, se han realizado pragramas de
este fipo con equipos camo bulldezers y manejo
de retroexcavadora. Desde 2020 a la fechs, 240
mujeres han adguinido estos conocimientos.

La primera minera privada en certificarse
en la Norma Chilena 3262

Minera El Abra también busca que la equidad
de génern y diversidad se materialice pueras
adentro. Por ello, en 2020 se convirtid en la

primera minera privada en Chile en obtener [a
certificacion en la Norma Chilena 3262 de igual-

dad de género y conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal.

Dentro de estas medidas, se definieron
estrategias para la contratacién de mas mujeres,
se llevaron a cabo campaifas de condentizacion
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sobre acoso sexual, eliminacion de esterectipos
y prevencian de |a violencia de génerc. Ademds,
en materla de conciliacién, se amplié el permiso
postnatal a siete dias para los hombres y se habi-

litaron tres “Salas Alma" para el smamantamiento.

DreamBuilder: més de 11 mil mujeres
capacitadas

Uno de les principales programas de desaro-
llo econdmico y empoderamientn femenine de
Freeport-McMoRan es DreamBuilder, un progra-
ma gratuito de formacion empresarial, disefado
para mujeres emprendedoras.

En Chile, este programa se
ha expandido & mas de 300
comunas desde Arica a Punta
Arenas, incluyendo Isla de
Pascua. Con una trayectoria de
més de diaz afios en el pals, al-
rededaor de 11500 mujeres han
egresado del programa gracias
a allanzas estrategicas con
el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, el Servicio
Nacional de la Muler y 18 Equl-
dad de Génaro (SemamEG),
la Fundacion Prodemu, FOSIS y otras entidades
publicas y privadas que apoyan permanentemen-
1e g las mujeres.

“Sabemos gue e camino hacia la indepen-
dencia economica y la realizacion personal
puede estar lleno de desafios, por ese nos
enargullece ofrecer este espacic seguro y de
apoyo donde las participantes pueden aprender,
crecer y conedarse con una red de personas
que comparten sus mismos suefos y aspica-
cones’, explica sobre ef impacto del programa
Claudia Corvaidn, Gerenta de Asuntos Pilblicos
de Freeport-McMoRan Chile.
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