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Trabajar para vivir y no vivir para trabajar

ste 1 de agosto entrd en v
genca la mueva Ley Karin,
la que viene a establecer
protocolos de prevencibn
del acoso laboral yfo se-
aual asi como de [aviclen-

cia laboral

No hay que olvidar que esta Ley nace y lleva
¢l nombre en conmemaoracién a Karin Sal
gado Malina, TENS que se quith la vida en
2019 por servictima de acoso laboral.

iMe pregunto cudntas mujeres u hombres

hay en el mundo laboral que estin enfren-
tando hoy situaciones similares de maltrato
paicoldgico en m oficina? Que termble es
estudiar, ilusionarse con una vida laboral y
cuando ingresamos a trabajar vivir situscio-
nen de acoso laboral o mids adn, deviolencia
laboral.

Pasamos mis tiempo en o trabajo que en
el hogar, en muchos casos convivimos mds
con compaheros de trabajo que con la fami-
lia.

Com los niveles de desempleo en el pals, con
Ia baja publicacién que se ve de ofertas ls-
borales en los portales de empleo [estamos
#n niveles similares a la pasada pandenua},
tener hoy un empleo es casi un premio por
lo cual generar buenos climas laborales es

esencial, anto para atraer talentos como
para reteneriog.

Tener equipos motvados no es simplemen-
te un esfuerzo econdmnico por parte de las
empresas, sino también implica genersr un
buen ambiente laboral y una buena cultu-
1a, lo que se conoce en muchos casos como
un buen sueldo emocional gue ayuda, entre
otras cosas, a la salud mental y bienestar de
los colaboradores.
Esperemaos que esta Ley impida que en el fu-
turo ocurmran situaciones como la vivida por
Earin, cuya muerte ongind esta normativa,
Ammismo, anhelamos qgue sea aplicada de
buena fe, tanto por empleados como emplea-
dores, y gue no sea utilizada como una herra-
mienta para perjudicar a uno u otro.

Djald todos pudieran tmbajar pam vivir y no
vivir para trabajar. Al final de todo, el tmbajo
es un medioy no un fin.

Francisco Gonzalez

gerente general de Vertical Hunter
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