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Titulo: Ley de Inclusion Laboral de Personas con Discapacidad

Ley de Inclusién Laboral de principalmente a mecanismos inter-

Personas con Discapacidad nos para dar cumplimiento.
ssfiar Dlastor: ) Desde la RelN, hemos concretado

e diversas acciones en conjunto con

desarrollo de politicas pablicas que nuestrashenlwlpre;as a_somadas,tlo
promuevan lainclusién laboral de k& DOS VA SSvn-3 MEreenusr

Personas con Discapacidad (PcD). los porcenta]e§ de |nglu510n de

Enla Red de Empresas Inclusivas Personas con Discapacidad hasta
de SOFOFA (RelN) estamos pre- U0 promedio del1,2%. No obstante,
ocupados por los resultados de la "°° encontramos.frt_ente gl o
implementacién de la Ley N°21.015  norama de cumplimiento general

de Inclusién Laboral de Personas POC0 auspicioso. :
con Discapacidad De acuerdo al mismo informe de

Segin un reciente estudio de ConTrabajo, el 57% de los contratos
Fundacién Con Trabajo, el 80,4% amp?rgcflosdpor i |<;.‘iy ook har:
de los contratos se iniciaron antes zoncf/ul 0, t:[n’os_tran otque Ie
dela promulgaciénde laley, lo que ASAlIS N0 E5Ta LNICHTIENTE €N 12

sugiere de una baja contratacién de lcont;atba.cl:!gnasllng qu? zlarrllblepn Sn
PcD en el contexto de la ley, sino que A sRlanllcan Jabulali0e 1o FELs

las organizaciones estan recurriendo En este contexta, SEgu mas
enfrentando dificultades signi-

ficativas, que se ven acentuadas
con la reciente aprobacién en el
parlamento de la reforma de la
ley 21.015. Esta reforma establece
un aumento en el porcentaje de
contratacién de personas con dis-
capacidad (PcD) del 1% al 2%.

Aunque este incremento co-
menzard a regir una vez que mas
del 80% de las empresas cumplan
conel1%, enlaRelN consideramos
que esto puede ser complejo si
no se generan incentivos para las
empresas. Ademas, es necesario
proporcionar certezas juridicas
que faciliten la implementacién
de una ley que, practicamente
cada afio, ha sido objeto de nue-
vos decretos o interpretaciones
administrativas.

Es esencial seguir pavimentando
este camino con mirada a largo
plazo y junto a ello, promover la
colaboracién piblico-privaday las
instituciones de educacién, para
trabajaren el desarrollo de incen-
tivos para las empresas, politicasy
programas efectivos que impacten
y fomenten lainclusién laboral de
manera integral y sostenible.

Solo asi podremos avanzar ha-
cia un mercado laboral robusto,
en sociedad mds inclusiva para
todos.

José Antonio Alonso
Presidente de la Red de Empresas
Inclusivas (RelN) de SOFOFA
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