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Acuerdo por pensiones:
cuestionan cargo a empleadory

Matthei duda de sostenibilidad

REFORMA. Gobierno, por su parte, pidio equilibrar. Ministra Jara: “Sino hay
cotizacion del empleador; el tinico que sigue llevandose el costo es el trabajador”.

Redaccitn

Senado acordé ayer con-

tinuar durante el fin de
semana el estudio del proyecto
de reforma previsional impul-
sado por el Gobierne, con el
objetivo de que la proxima se-
mana comiencea ser discutido
en la comision de Hacienda, En
tanto, ademds de actores poli-
ticos, diversos especialistas se
han pronunciado sobre el
acuerdo de 8,5% de cotizacién
adicional visado este miérco-
les, como la Confederacion de
la Produccion y Comercio
(CPC): “La propuesta implica
uncosto demasiado alto para
elempleador”.

“Creemaos que es importan:
te haber logrado la compensa-
cion entre hombres y muje-
res”, destacaron los empresa-
rios, debido a que del 8,5% se
busca destinar un 2,5% para el
bono tabla, que compensari
las pensiones de las mujeres
porsumayor expectativa de vi-
da, y el Seguro de Invalidez y
Sobrevivencia (SIS).

Pese a esto, la CPC indico
que la medida “no refleja el
costoreal de la compensacion.
También hubiéramos espera-
do mayor gradualidad del alza
de cotizaciones a lo largo del
tiempo, para efectos de mitigar
el impacto que esto pueda te-
ner en el mercadolaboral”,

EIPhD en Economia por el
Instituto Tecnologico de Massa-
chusetts (MIT) y exasesor del
Ministerio de Hacienda, Salva-
dor Valdeés, indico en Radio
Pauta que este acuerdo es “mu-
chisimo mejor” a los que pre-
sentd el Gobierno en 2022, pe-
o “veoun problema serio enla
parte costo para los trabajado-
res. Aquivan abajar los salarios
liquidos de la dase media, de la
gente que tiene empleos cu-
biertos por seguridad social™.

“La experiencia internacio-
nal y chilena avalan esa predic-
cién. En otros paises se ha su-
bida la tasa de cotizaciony ha
pasado lo mismo. La graduali-
dad tiene que ser mucho mas
lenta”, agregd el también in-
vestigador de la Universidad
Adollo Ibafiez, cuyos ltimos

La comision de Trabajo del
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estudios son acerca de las jubi-
laciones.

La propuesta que se discu-
te en la Camara Alta plantea
una gradualidad de nueve afios
para alcanzar el total de la coti-
zacion extra. “Creo que es muy
importante mantener la mira-
daglobal en esto. No puede ser
que en cinco uocho afos mas
digamos que los sueldos estan
estancados por la reforma pre-
visional, (...) eso es muy negati-
vo para el sistema politico in-
cluso”, agrego Valdés.

“Sava a dar a demasiadas
generaciones. Se lo quieren ex-
tender a personas que inician
pension hasta 2045, me parece
una exageracion total. El tope
debiera disminuir a 2030”, sos-
tuvo el economista. “Me pare-
ce que es totalmente despro-
porcionado. Eso elevalos cos-
tos de manera excesiva y no
hay para que hacerlo, es total-
mente injustificado. Ahitienes
una posible mejora importan-
te. (...) Es un error pensar que
esto es gratis”.

El presidente de la Cimara
Nacional de Comercio (CNC),
José Pakomio, agregd en La Se-
gunda que “al elevarloaun 7%
solo se agravael problema. To-
do esto puede tener unimpac-
tonegativo en el empleoy ace-
lerar la automatizacion de di-

versos puestos de trabajo™.

“UN POCO DESTEMPLADO™
Laministra del Trabajo, Jeannet-
te Jara, destaco ayer en radio Co-
operativa que “todas las conver-
saciones cjue hemos tenido con
el mundo empresarial han plan-
teado que esto avance con gra-
dualidad, queeslo queelproyec-
to contempla. Entonces, la criti-
cadeayer me hallamado un po-
colaatencion, sobre todo desde
la perspectiva de que, si aqui no
hay cotizacion del empleador, el
finico que sigue llevindose el
costo de esto es el trabajador, y
deestoya van 33 ahos™.

“Me parece un poco destem-
plado, digamos, desequilibrado,
pensar que solo los trabajadores
tienen que financiar el sistema
de pensiones, ademés del Esta-
do”, afinmo Jara: “Este temalleva
diezafios discutiéndose y la gra-
dualidad es de nueve afos mas.
Entonces, estamos hablando de
19 afios, de los cuales en diez va
laindustria sabia, esto noes una
sorpresa, los empleadores sa-
bian, y en segundo lugar, nueve
afos para incorporarlo. Enton-
cesoudntos afios se necesitarian
paraquelosempleadores pudie-
ranaportar al sistema de pensio-
nes, que es lo que haceen todos
los paises del mundo? Yo creo
quehay que tener un poquitode

sentido también de contribuir a
lacohesion social”.

“NOS QUEDA ESPERAR"
Al cierre de esta edicion, la
abanderada de RN a La Mone-
da, Evelyn Matthei (UDI), publi-
6 un video en sus redes socia-
les para referirse al acuerdo por
lareforma de pensiones.
“Alcanzar acuerdos es dif¥-
cil, v por eso valoro enorme-
mente el esfuerzo de los que
han estado dialogando”, co-
menzo laex alcaldesa.
También destacé como po-
sitivo “que el 6% sea de propie-
dad de los trabajadores y que
sea heredable por sus familia-
res. Valoro también que se co-
rrija la injusticia que hoy afecta
alas mujeres al pensionarse”.
Sin embargo, “como oposi-
cion debemos cuidar cada deta-
lle de lo presentado por el Go-
bierno. Nuestro deber es prote-
geralos trabajadores y a sus fir
turas pensiones. Es su dinero y
eso es lo que debemos cuidar
(...) Nos queda, esossi, esperar el
pronunciamiento del Consejo
Fiscal Auténomo para estar se-
guros de la sostenibilidad fiscal
de estas reformas (...) De esta
MANETad VA0S a estar seguros
que nosolamentevamosa tener
mejores pensiones ahora, sino
también enel future” €3
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