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CFT Santo Tomas refuerza su Politica de Desarrollo de Oferta Educativa con foco en pertinencia y calidad

PUBLIRREPORTAJE

CFT Santo Tomas refuerza su Politica de Desarrollo
de Oferta Educativa con foco en pertinencia y calidad

Pertinencia con la demanda de competencias de los sectores econdomicos y de servicios, articulacion entre diferentes niveles
educativos y una oferta educativa alineada con marcos de cualificaciones y politicas publicas, son algunos de los principios

establecidos por esta iniciativa.

E\ mundo det trabajo experimenta una significativa transformacién a través de
cambios que no solo se evidencian en el mercado laboral chileno, sino que también a
escala global y que se explican, en parte, por la irrupcion de nuevas tendencias como
la robotizacion, la diversificacion en modalidades de trabajo, el auge del emprendi-
miento y el teletrabajo, entre otras. En este escenario, y para responder a la mayor
incertidumbre en los sectores productivos y a la demanda de nuevas capacidades en
el mercado laboral, el Centro de Formacién Técnica Santo Tomas (CFT) cuenta con una
Politica de Desarrollo de Oferta Educativa. Su propésito fundamental es fortalecer las
capacidades estratégicas de la institucién para generar y ajustar una oferta educativa
pertinente y de calidad, considerando los cambios en el escenario politico, econémico,
social y tecnolégico del pais y de la sociedad global.

Implementada de acuerdo con los lineamientos estratégicos del Modelo Educativo del
CFT, el proceso de definicion de la oferta educativa considera los requerimientos del
medio laboral y productivo a través de Marcos de Cualificaciones para ciertos secto-
res productivos, informantes clave con presencia regional, estudios de prospeccién
laboral, seguimiento de egresados y validacién de perfiles de egreso, asi como una
evaluacion de los resultados. De esta manera, se logra retroalimentar, detectar opor-
tunidades e implementar mejoras a sus procesos, en el marco de los sucesivos planes
estratégicos y de desarrollo de las distintas unidades académicas y sedes.

“La Politica de Desarrollo de la Oferta Educativa CFT Santo Tomas es una respuesta a
la necesidad creciente de impulsar, en el largo plazo, el desarrollo de capacidades
estratégicas para la planificacion, disefo, desarrollo y provisién de una oferta educa-
tiva de calidad y pertinente. De esa manera, se asegura su implementacién de forma
equivalente en todas las sedes y carreras. Asi, queremos que nuestras y nuestros
estudiantes puedan enfrentar las transformaciones actuales y futuras de la sociedad.
Esta formacion les permitira desenvolverse satisfactoriamente, tanto en el mundo del
trabajo, como en la construccién de sus proyectos de vida de acuerdo a sus propias
aspiraciones”, senalé Juan Pablo Guzman, Rector Nacional IP-CFT Santo Tomas.

Principios de la oferta educativa
CFT Santo Tomas

Tanto los procesos y procedimientos involucrados en el desarrollo de la
oferta educativa del CFT Santo Tomas, asi como las decisiones que se
toman en las diferentes instancias de gobernanza, consideran diversos
principios establecidos por la Politica de Desarrollo Oferta Educativa,
entre los que destacan:

Pertinencia con la demanda de competencias de los sectores econémi-
cos y de la vida en sociedad, asi como con la demanda educativa,
el perfil de los estudiantes y sus trayectorias formativas

y laborales.

fortalecimiento de las trayectorias formativas y laborales de las

I Articulacion entre diferentes niveles educativos, como respuesta al
personas.

I Oferta educativa alineada con las politicas publicas que atanen directa
o indirectamente el quehacer institucional.

I Proceso continuo de monitoreo y evaluacién de los planes de estudio,
tanto en su disefio como en su implementacion y resultados.

Pertinencia de Santo Tomds con la demanda
de competencias de los sectores producti-
vos y de servicios

Para responder a la demanda de competencias tanto de los sectores productivos
como de servicios, Santo Tomas cuenta con un conocimiento robusto sobre el
empleo en general para cada perfil de egreso ofertado y por ofertar. Por otra
parte, se encuentra avanzando en la incorporacion de una mirada prospectiva
general y disciplinar sobre las competencias necesarias para que los egresados
se desenvuelvan satisfactoriamente en los diferentes campos ocupacionales,
tanto a mediano como a largo plazo. En esta linea, la institucion fomenta el levan-
tamiento, sistematizacion y analisis de datos e informacién, que contribuya a una
actualizacién continua de los avances en el conocimiento disciplinar y en las
buenas précticas de los diferentes campos ocupacionales de cada perfil, tanto a
nivel nacional como local.

Ejemplo de lo anterior, es que el en el Area de Salud, el programa Técnico en
Enfermeria fue reci redisen bajo los li i generales del
Marco de Cualificaciones. Este incorpora perfiles laborales que requiere el
sector emergente asociado a la Salud Digital como Capacitador en Sistemas de
Informacién en Salud y Cuidador Primario, los que se encuentran articulados con
los perfiles laborales de ChileValora. De esta manera, las y los Técnicos en Enfer-
meria de Nivel Superior (TENS) son profesionales preparados para otorgar aten-
cién de enfermeria en el marco del Modelo de Atencién Integral en Salud. Lo ante-
rior, en concordancia con la propuesta de programas ministeriales, haciendo uso
de tecnologias de informacién en respuesta al desarrollo de la Salud Digital en el
pais, tanto en el ambiente publico como privado.

TECNICO EN ENFERMERIA
AREA SALUD

Por su parte, en el Area de Logistica, el redisefio del programa Técnico en Admi-
nistracion Logistica consideré los aspectos que demanda el mercado laboral
isuali posterior a la ia, como el aumento explosivo en los canales
virtuales y omnicanalidad, influenciando el desarrollo del e-commerce. Ademas,
se incorporé la tecnologia (softwares) y herramientas de gestion utilizadas
actualmente en la industria, asi como el Marco de Cualificaciones alineada con la
matriz de resultados de aprendizajes del MCTP. De esta manera, sus egresados y
egresadas se caracterizan por gestionar la cadena logistica mediante la supervi-
sién de operaciones y la prevencion; y la deteccion y resolucién de problemas de
su area con el fin de brindar soporte tactico a lo largo de la cadena de suministro.
Para ello, utilizan tecnologias asociadas a las operaciones logisticas y herra-
mientas de control de gestion, r i asialas i y i
de los clientes y agregando valor a la organizacién.

TECNICO EN ADMINISTRACION LOGISTICA
AREA ADMINISTRACION
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