A

Fecha:
Medio:
Supl. :
Tipo:

Titulo:

LITORALPRESS

08-03-2025 Pag.: 3 Tiraje: Sin Datos
El Lector Cm2: 591,0 Lectoria: Sin Datos
El Lector Favorabilidad:  [[JNo Definida

Noticia general ) ) ] )
Dia internacional de la Mujer: Reafirmando el compromiso con la equidad de género

Dia internacional de la Mujer:
Reafirmando el compromiso con la equidad de género

La conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer es una oportunidad clave para reafirmar el
compromiso de las instituciones de educacion superior con la equidad de género, asumiendo un rol
clave en la erradicacion de toda forma de discriminacion y violencia. En este marco, la Ley 21.369
que mandata la creacion de politicas contra el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género,
asi como la incorporacion del criterio de gestion de la convivencia, equidad de género, diversidad e
inclusion dentro de los criterios de acreditacion del sistema de aseguramiento de la calidad de la edu-
cacion superior han relevado la importancia de abordar esta tematica como un aspecto transversal del
quehacer de nuestras instituciones.

En la Universidad Catolica del Maule, desarrollamos la formacion integral de personas, investigaciéon

de excelencia y transferencia tecnolédgica, promoviendo el pensamiento critico y el espiritu de servi-

cio, pero comprendemos que solo en un marco de igualdad de derechos y oportunidades el ejercicio

de estas funciones misionales se vuelve justo e inclusivo, y las personas alcanzan su mayor potencial.

Asi, la realizacion de acciones que promuevan la equidad de género en la formacion, en la investiga-

cion, en la innovacion y en todo dmbito de la gestion universitaria constituye un componente indiso-
ciable de la calidad institucional. La equidad es calidad.

No se trata de una tarea fécil, por el contrario, requiere una mirada de largo plazo que apunte hacia la

consolidacion de estas acciones y en definitiva al cambio cultural: Por esta razon, es importante abor-

dar una reflexiéon profunda de todas las personas para entender cémo contribuimos desde nuestros
roles y espacios en este proceso.

Como institucion, seguimos avanzando en la implementacion de nuestra Politica de Equidad de Gé-

nero y Diversidad que aborda aspectos tan relevantes como la transversalizacion de género en el am-

bito formativo; la investigacion, sancion y reparacion del acoso y la violencia; la incorporacion de la

perspectiva de género en la investigacion cientifica y en la innovacion, y la generacion de relaciones

igualitarias en los diferentes espacios universitarios. Transformar esta politica en una realidad palpa-

ble debe inspirar todo nuestro quehacer, para avanzar de manera sélida, dialogada y fundada en su
fin ultimo: la igual dignidad de todas las personas.

Dr. Claudio Rojas Mifio.
Columna de Opinién del Rector de la
Universidad Catélica del Maule
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