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¢ QUEMAS TENEMOS QUE ESPERAR?

SENOR DIRECTOR:

Sehavueltoainstalar el debate sobre lacalidad
docente. Sidejaramos de ser cortoplacistas, nos
dariamos cuentade laurgencia de priorizar lare-
vision de laley 20.903, que establece el Siste-
ma de Desarrollo Profesional Docente. Actual-
mente, contamos con esta politica publica, que
reconoce lainducciony mentoria como un dere-
cho para los docentes que ingresan por prime-
ravez al aula. Sinembargo, el PNUD ha identifi-
cadonudos en su diseno e implementacion que
deben ser abordados para aumentar su cober-
tura (en casi B afos solo ha cubierto el 1% dela
poblacion elegible) y mejorar su eficacia, paralo-
grar retener el talento y evitar la fuga docente.

Esimportante ampliary flexibilizar los criterios
para que los directores puedan presentar sus
propios planes de induccion, recibir recursos
asociados y formar duplas de mentor-profesor
dentro de sus establecimientos. No es eficien-
te que esta decision seatomada por alguien aje-
no ala escuela gue no conoce surealidad. Quiéen
mas que el director sabe lo que su escuela ne-
cesita. Asuvez, esnecesariorevisarlos criterios
de elegibilidad de losmentores y sumar alas ca-
rreras de Pedagoagia enla tarea de difundir este
derecho.

Tenemoslaleyy undiagndstico de los proble-
mas ensuimplementacion, enfrentamos undeé-
ficit proyectado de educadores y contamos con
unsistemaque podria abordarunadelas causas
delafugadetalento:lafalta de acompanamien-
to. ¢ Qué mas necesitamos esperar?
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