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Titulo: Rechazo de portafolios reactiva criticas a la evaluacion docente

Cristidn Rojas M.
cristian.rofas@mercuriovalpo.cl

I Diario Oficial publicala
E resolucion que objeta el
instrumento portafolioa
1,360 profesores a nivel nacio-
nal que desarrollaron el proce-
50 de evaluacion docente en
2023, con lo que se obliga a los
profesionales a repetit su por-
tafolio durante este ario. El he-
cho generd molestia en el ma-
gisterio, que reactivo sus criti-
cas al sistema evaluativo, al cu-
al se vienen oponiendo desde
hace afios.

El organismo del Ministerio
de Educacién encargado de
aplicar la evaluacion docente
es el Centro de Perfecciona-
miento, Experimentacion e In-
vestigaciones  Pedagogicas
(CPEIP), cuya directora, Lilia
Concha, explicd que “la revi-
sion de los portafolios conside-
ra el uso de un software espe-
cializado, creado porla Univer-
sidad de Chile. Que un portafo-
lioseaobjetado implica que es-
ta herramienta determina que,
al menos, un 80%delo presen-
tado tiene similitud en las evi-
dencias mostradas en ofvo por-
tafolio, es decir, de 10 lineas, 8
son iguales entre portafolios”.

Precisd que “durante 2023
se evaluaron 47.275 portafolios
anivel nacional; de estos, 1.360
resultaron objetados, lo que
corresponde al 2.8% del total,
porcentaje similar al del 2022,
cuando el 2.3% de los 20.597
portafolios rendidos quedaron
en esta sitacion. Por lo tanto,
no estamos hablando de un au-
mento significativo de portafo-
lios objetados, sino de la man-
tencién en el iempode un por-
centaje similar”,

MOLESTIA EN EL MAGISTERIO
Alrespecto los dirigentes na-
cionales del Colegio de Profe-
sores Lessly Marchant, Marco
Echeverria y Carlos Diaz emi-
tieron una declaracion piiblica
sefalando que “muchos cole-
gas nos han llamado expresan-
do su total desacuerdo con es-
tamedida por adolecer de fun-
damento. Agobiar docentes no
es el camino para mejorar la
educacién en ninguna parte
del mundo, resoluciones como
esta de parte de la autoridad,
lamentablemente, provoean
mayor estrés y presion a las y
los docentes. Reiteramos una
vez mas que este tipo de eva-
Inacion docente ha sido unmo-
tivo més de perjuicio para el
magisterio nacional”.

A nivel local también hay
meolestia, y el presidente regio-
nal del Colegio de Profesores,
Francisco Rodriguez, planted
que “hasta donde nos hemos
informado, muchas de las ob-

2,8% DE LOS PORTAFOLIOS FUERON RECHAZADOS, UNA CIFRA CERCANA A LA DEL 2022, QUE ALCANZO EL 2,3%.

Rechazo de portafolios
reactiva criticasala
evaluacion docente

EDUCACION. Colegio de Profesores cuestiona el sistema por
estrés adicional en docentes, asociado a posibles despidos.

“Que un portafolio
sea objetado implica
que (..) al menos, un
80%delo
presentado tiene
similitud en las
evidencias mostradas
en otro portafolio”.

Lilia Concha
Directora del CPEIP (Mineduc)

“Se lo advierte como
un mecanismo de
control que puede
llegar a incidir en la
situacion laboral”.

Francisco Rodriguez
P'dte. regional Colegio Profesores

Jeciones son por razones for-
males y no de contenido en el
que haya habido plagio o co-
pia. Elrastreo de coincidencias
a través de programas informa-
ticos no siempre discrimina
unos elementos de otros™,
Asimismo, puntualizo que
“nuestro cuestionamiento es al
sistema evaluativo: Jeudl es su
real finalidad? Porque es evi-
dente que no incide en ‘mejo-
rar la calidad de la educacion

ni en las practicas pedagogicas,
mds bien se lo advierte como
un mecanismo de control que
puede llegar a incidir en la si-
tuacion laboral y que se lo en-
lazo con el mejoramiento eco-
namico, lo que provoca la pa-
radoja que, por una misma la-
bor profesional, dos profesores
PU@CI@]I tener remuneraciones
muy distintas, El trabajo peda-
gogico es colaborativo por de-
finicion, y elmodelo educacio-
nal y evaluativo se lo concibe
solo de maneraindividual”,

PROCESO “PUNITIVD"

El vicepresidente regional del
Colegio de Profesores, Andrés
Arce, complementd que “la
critica que nosotros hacemos,
ademas de la falta de contex-
tualizacion que tiene este pro-
ceso evaluativo, es que es pro-
fundamente punitivo”.

“Esto quiere decir que hoy
dia los profesores y profesoras
estdn sometidos a un constan-
teestrés, porquea partir de los
resultados del sistema evalua-
tive que hoy dia esti sujetoala
Carrera Docente, hay posibili-
dad de que sean desvincula-
dos, y al ser desvinculados, los
que pagan con eso son sola-
mente los profesores, pese a
todos los errores que tiene el
sistemna, y son errores que ya

1.360

profesores del pais
fueran objetados en sus
portafolios, por similitudes
con otros.

vienen replicandose durante
muchos afios”, detallé.

En ese sentido, apunté que
“la falta de transparencia que
tienen los indicadores de la
evaluacion se suma también a
los estrechos margenes que tie-
nen los profesores para poder
apelar, por lo tanto, hoy dia lo
que nosotros también tenemos
que hacer es un cuestiona-
miento a como la instituciona-
lidad estd llevando a cabo el
proceso evaluativo, porquelos
ervores se vienen replicando
ano a anoey las consecuencias
que esto tiene son siempre los
costos que deben pagar lasy
los profesores, con posibles
despidos”,

Sobre la critica por falta de
transparencia, Lilia Concha ase-
gurd que “como CPEIP conti-
nuaremos trabajando por lama-
yor transparencia enel sistema,
tal como ha sido la publicacion
delas ribricas junto con los me-
nuales, que antes se entregaban
posterior ala evaluacion, y aho-
raal inicio del procesg”. 3

www.litoralpress.cl



