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Titulo: Mujeres en logistica del sector Salud

Mujeres en logistica del
sector Salud

@ La logistica siempre se ha asociado
a un espacio masculino. Sin embargo,
pasoa paso las mujeres nos hemos ido
sumandoa esta indusiria, entregando
significativas aportes como fuerza la-
boral y contribuyendo a su moderni-
Zacion y transformacion.

El 5to reporte de indicadores de gé-
neroen las empresas en Chile 2023,
de compaiiias que informan a la Co-
mision para el Mercado Financiero,
reveld importante informacion sobre
elrubro Transporte y Almacenamien-
to, en cuanto al liderazgo femenino. Si
bien las mujeres directoras en este
sectoralcanzaron a un 21,12%, aumen-

tando en 5 puntos respecto de la me-
dicion de 2020, las mujeres en cargos
de gerencia de primera linea solo lle-
garon a 18,48%, 5 puntos porcentua-
les por debajo del anterior reporte. Si
afinamos la punteria y vamos a la lo-
gistica especializada en salud es pre-
sumible que estas cifras sean an me-
nores.

¢Cudl es el rol de las mujeres, enton-
ces, en la logistica en salud? Hoy sus
aportes son muchos y variados. Parti-
cipan en lagestion de Ja cadena de su-
ministro, asegurando que los produc-
tos médicos y farmacéuticos se entre-
guen de manera oportuna y segura.
Asimismo, estan involucradas en la
planificacion, adquisicion, almacena-
miento y distribucion de suministros
meédicos. En cuanto a innovacion y
mejora de procesos, también imple-
mentan analitica de datos y otras tec-
nologias para mejorar la eficiencia y
reducir costes.

Por otra lado, desde el sector salud,
dado que el cuidado siempre se ha
vinculado al género femenino, esto se
ha traducido en que un porecentaje im-
portante de mujeres trabaje en hospi-
tales y clinicas en estas funciones y ro-
les.

Considerando que la logistica en sa-
lud atin es un mercado incipiente en

cuanto a participacion femenina, hoy
el mayor desafio se encuentra en au-
mentar su presencia en roles de lide-
razgo y direccién, con el fin de contri-
buir a una mayor diversidad enlas es-
trategias y enfoques dentro de la in-
dustria.

Su participacion como gerentes gene-
rales, gerentes de operaciones o de ca-
denas de suministro, nosélo enrique-
cera el sector con nuevas ideas y pers-
pectivas, sino que también promove-
ra una mayor equidad y sostenibilidad
en la industria de la logistica en salud
en su conjunto. Sin duda, atn queda
mucho por avanzar.
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