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Titulo: Portazo para las guaguas

os afos y dos meses tie-
ne la hija de la diputada
Camila Rojas, y esta se-
mana la llevé a su lugar
de trabajo, el Congreso.
Cuando le tocaba inter-
venir en la sala, la pe-
quena entrd por unos minutos al hemiciclo.
Nada queno haya pasadoantes, cuandootras
parlamentarias hanllevadoa suguagua (ejem-
plo, las exdiputadas Karla Rubilar y Camila
Vallejo). Una muestrade que los tiempos han
cambiadoy que las mujeres no tienen por qué
esconder su maternidad para poder desarro-
llarse profesionalmente, o tener que elegir en-
tre maternidad y trabajo. Una muestra de
que la llamada conciliacion familia y traba-
joes posible, que noesunjuego de suma cero,
donde para que gane uno se debe perder en
el otro dominio. Un simbolo de que la labor
de cuidado -que atin ampliamente recae en
las mujeres- no es un problema de ellas, sino
social,y en el cualel Estadoy el resto de la so-
ciedad también tienen un papel.

Sinembargo, parece que estamos retroce-
diendo, pues esta vez no se dio la unanimi-
dad de los parlamentarios, requerida por re-
glamento para que la parlamentaria pudiera
ingresar con su hija.

La prensa informo que los diputados Jo-
hannes Kaiser (IND) y Agustin Romero (Re-
publicanos) no la dieron.

El episodio no es anecddtico,y no se redu-
cealoquepasaen lasede del Legislativo. Re-
fleja un problema mucho mayor y extenso,
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porque, como dijo ladiputada Rojas, en mu-
chas ocasiones y espacios las mujeres en-
frentan esta tension familia-trabajo. Se han
abierto-gracias a luchas de miles de mujeres
alo largo de la historia- muchos espacios en
el mundo del trabajo para ellas, pero sinmo-
dificar la carga y la responsabilidad del tra-
bajo de cuidado, asociado histéricamente -y
hasta hoy -a ellas. Entonces, se las ha conde-
nado, en los hechos, a estar permanente-
mente haciendo malabares para poder cum-
plir con dobles roles y jornadas: la de traba-
jo remunerado y no. Este, llamado Cuidado
de Trabajo no Remunerado constituye una

enorme economia en s{ misma: si pagara, el
TCNR equivaldria a mas del 25% del PIB (cal-
culos de ComunidadMujer y Banco Central).
Comodice Katrine Marcal, se trata de unaeco-
nomia invisible y no valorada que, sin embar-
g0, sostiene toda la economia con mayuscu-
la. Se vio en pandemia, cuando los nifios no
tenfan colegioni sala cunao jardin (en unade
las peores decisiones de la historia), y fueron
las mujeres las que perdieronel trabajo remu-
nerado.

Estaba la fantasia de que las mujeres podfan
teletrabajar con nifos dando vueltas por la
casa, o en clases por Zoom también. Una es-
pecie de pensamiento surreal, de que nifos
pequenios podian ser dejados sin supervi-
sidn, solos, en una pieza, mientras las madres
se dedicaban a trabajar sin ser interrumpidas.
Muchas vieron que cuando sus pequenos se
aparecfanen la pantalla, o lloraban, recibian
de vuelta una actitud parecida ala de los dos
diputados: hagase cargo de suguagua en otro
lado.

Ahora bien, pasada la pandemia, las per-
sonas con hijos viven enfrentando momen-
tos en que los dos mundos chocan: enferme-
dad de los nifios (solo tienen licencia cuan-
do es menor de un afio), vacaciones o dias sin
clasede colegios. ;Quéhacen? O abuelaored
de familia, o llevarlase intentar hacer las dos
cosas.

Si esto pasa en lugares de poder, como el
Congreso, qué decir de lo que pasa en el caso
de las mujeres mds vulnerables. Simplemen-
teno pueden acceder a trabajos formales: sin

accesoa sala cuna gratuita, o los dejan en guar-
derias clandestinas o con familiares, y siapa-
rece cualquier situacion imprevista, pierden
su trabajo. Poreso, la informalidad es cada vez
mas alta en mujeres, algo que ya se estd trans-
formando en un problema cronico. Y no es
porque no quieran emplearse con contratoy
derechos laborales, sino que porque no les
queda otra, como hadocumentado el estudio
de ChileMujeres y la UDP.

¢ Es este un problema solo de las mujeres?
Por cierto que no. Pero la corresponsabilidad
estd al debe, pueslacantidad de horas que de-
dican las mujeres aeste trabajo de cuidado es
muy superior. Pues bien: esta misma sema-
na se conocio una nueva bajade la tasa de na-
talidad en Chile: de 1,3 hijos por mujer baja-
mosal,2. [atasadereemplazoes2,1. Ungra-
visimo terremoto demogrifico se avecina. Y
un factor de la baja natalidad es la dificultad
de hacerlo, por falta de soporte, de correspon-
sabilidad y porla “multa por hijo” (documen-
tada in extenso por la premio Nobel Claudia
Goldin). No solo es unamulta econmica, es
una multa que se verifica en aquello que tan
bien describio la filésofa Martha Nussbaum:
enel viviren permanente desgarroentre tra-
bajo y maternidad.

Y resulta que no es un problema de ellas.
No puede ser que se espere que cada mujer
“se rasque con sus ufias” yse las arregle como
pueda sidecide trabajar y ser madre a la vez.
Y menos atin que se les dé con un portazo
cuando aparecen los nifios escena, como pasé
esta semana.
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