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Varias especialidades aumentan explosivamente su cantidad de egresados

Tabla actualizada: las carreras
universitarias con mas titulados

Carreras con mayor titulacion en universidades

Mas de 297.000
personas
recibieron un
carton en el
ultimo ano.

OscAR VALENZUELA

| Servicio de Informacién de
EEducacién Superior (SIES), del

Ministerio de Educacién, acaba
de publicar el mas reciente informe
de titulados, que abarca desde el 1
de marzo de 2023 al 28 de febrero
de 2024.

La informacién proviene de las
139 instituciones vigentes (48 cen-
tros de formacién técnica, 33 insti-
tutos profesionales y 58 universida-
des), de las cudles 124 registraron
egresados con su cartén. Los 15
planteles restantes, detalla el docu-
mento, no tuvieron titulados, ya sea
porque se abrieron recientemente o
se encuentran en proceso de cierre.

Tomando en cuenta pregrado,
posgrado y postitulo, en el Gltimo
afo se registraron en total 297.177
personas tituladas: 167.135 mujeres,
130.039 hombres y, por primera vez,
el Registro Civil informé 3 personas
con sexo no hinario (no se conside-
ran masculino ni femenino). La cifra
representa un alza de 6.275 titulados
respecto a 2022.

Solamente en pregrado se regis-
traron 229.353 titulados, el 77,2% del
total. De ellos, la mayorfa (110.434)
corresponden a alumnos que salie-
ron de universidades. Precisamente,
las carreras con mayor cantidad de
titulados en universidades son en-
cabezadas con bastante ventaja por
Ingenierfa Comercial (8.318), segui-
da de Enfermeria (6.808), Psicologia
(6.797) e Ingenieria Civil Industrial
(6.054, ver tabla).

El informe completo se encuentra
en mifuturo.cl (https://acortar.
link/pYCKpU).

Terapia Ocupacional

Considerando las 20 carreras con
mayor titulacién en universidades -y
comparandolas con las cifras de los

Carreras

Ingenieria Comercial
Enfermeria
Psicologia

Ingenierfa Civil Industrial

Derecho
Trabajo Social

Adm. de Empresas e Ing. Asociadas

Kinesiologia
Tecnologia Médica
Medicina

Terapia Ocupacional
Contador Auditor

Pedagogia en Educacion Diferencial

Nutricién y Dietética

Obstetricia y Puericultura

Odontologia
Ingenieria Industrial

Pedagogia en Educacion de Parvulos
Pedagogia en Educacion Fisica

Arquitectura

2019 2020
7.032 6.641
5.355 2,122
4.900 4.245
4.082 3.926
3.970 2.854
2.129 2252
3.537 3.062
2.559 790
1355, 752
1.817 501
1:329 502
1.757 1.731
5.003 2,991
1.744 830
1.015 500
1.71 418
1.445 1.363
2.162 2.528
2.100 1.721
1.133 1173

2021 | 2022 | 2023
8604 | 8407 | 8318
7534 | 7415 6.808
6257 | 6352 6.797
4589 | 5243 6.054
3.575 3865 | 4692
3415 | 3555 | 3379
4068 | 3710 | 3181
3200 | 3590 | 2929
1805 | 2404 | 2494
2613 | 2495 2485
2279 | 2489 ‘ 2398
2453 | 2397 2367
3368 | 2.095 2244
2707 | 2565 | 2.109
1127 | 1553 | 2069
2585 | 2193 1875
1720 | 1774 1742
2530 | 1583 1737
1615 | 1579 1.585
1517 | 1599 1.568

Fuente: Servicio de Informacién de Educacion Superior (SIES), de Mineduc.

(ltimos cinco afos- se observan al-
gunas especialidades que aumenta-
ron explosivamente sus egresados.
Un ejemplo es Terapia Ocupacional,
que subi6 80,4% su nimero de titu-
lados entre 2019 y 2023 (de 1.329
pasé a 2.398).

“El aumento esté respondiendo
a necesidades sanitarias del pafs,
que son claves, y leyes que se han
instalado en los (ltimos afios”, opina
Vivian Villarroel, directora de Tera-
pia Ocupacional en la Universidad del
Desarrollo (UDD).

Un ejemplo: “La atencién de pa-
cientes con covid, tanto en la UCI
como en rehabilitacién, instalé la
necesidad de que el terapeuta ocu-
pacional se incorporara al equipo y,
ademds, se incorporan prestaciones
remotas de covid por Fonasa. Tam-
bién, desde el 2022, empieza un GES
que cubre terapia ocupacional para
rehabilitacion de pacientes que han
sido hospitalizados y, postcovid, que-
dan con alguna secuela. Eso abre un
campo laboral y se estén requiriendo
més terapeutas ocupacionales”, se-
fiala la académica.

Otro aspecto importante, indica,
es que desde el 2020 quienes tienen
certificado de inscripcién de disca-
pacidad ya no tienen tope en Fonasa
para la cantidad de prestaciones.
“También estd el GES 85, que es de
alzheimer y otras demencias, que
ubica al terapeuta ocupacional como
un gestor de casos”, afirma.

“Ademds, en 2020 aparece la ley

de inclusién laboral, que posiciona al
terapeuta como gestor de inclusién,
que las empresas deben contratar
para incorporar personas con dis-
capacidad”, destaca. Otro foco es la
ley del Trastorno del Especto Autista
(TEA), anade.

“No me llama la atencién que
haya surgido este aumento de ti-
tulados, por los requerimientos las
universidades empiezan a aumentar
cupos en la carrera y se incluyen
temas que antes no estaban siendo
abordados”, comenta la directora.

Trabajo Social

Otro caso es Trabajo Social, que
aumenté 58,7% sus titulados (de
2.129 a 3.379). “El campo laboral
estd repartido en distintos sec-
tores”, advierte Judith Guajardo,
directora de Trabajo Social en la
Universidad Central.“En el sector
publico, por ejemplo, tenemos toda
el 4rea de salud, donde nuestros
egresados trabajan en cesfam, hos-
pitales, y hacen un trabajo en dis-
tintos programas y en bienestar de
personas”, sefiala.

Otra arista laboral es el sector
educacién. “Tenemos colegas traba-
jando en colegios, principalmente pu-
blicos, y en educacién superior. Con
la ley SEP se hace un reconocimiento
a que puede trabajar una dupla si-
cosocial en los colegios -trabajador
social y sic6logo- para atender casos
con mayores problemas”, explica. En
los establecimientos educacionales

% Variacion | % Variacion
2019-2023 | 2022-2023

18,3% -1,1%
27,1% -8,2%
38,7% 7,0%
48,3% 15,5%
18,2% 21,4%
58,7% -5,0%
-10,1% -14,3%
14,5% -18,4%
84,1% 3,7%
36,8% -0,4%
80,4% -3,7%
34,7% -1,3%
-55,1% 71%
20,9% -17,8%
103,8% 33,2%
9,6% -14,5%
20,6% -1,8%
-19,7% 9,7%
-24,5% 0,4%
38,4% -1,9%

el trabajador social hace un segui-
miento y busca apoyo de becas y re-
des de apoyo, para evitar que esos
alumnos deserten.

“También hay insertos en el sec-
tor privado, en clinicas. Suena raro,
pero se abocan a algunas presta-
ciones que los usuarios no pueden
cancelar por su Isapre, o llegan por
Fonasa al sistema de salud privado y
necesitan que puedan ser orientados
a los copagos correspondientes”,
describe.

En las empresas suelen estar
en el érea de recursos humanos y
en vinculacién con el territorio. “En
proyectos se contratan muchos para
hacer diagnéstico participativo en co-
munidades”, aclara.

Un foco atractivo es el ejercicio
libre de la profesién. “Hay trabaja-
dores sociales que han fundado su
propia ONG”, destaca la académica.
“Pueden realizar informes de tipo
periciales, que son presentados en
los tribunales de justicia y sirven de
base para que el juez tome alguna
determinacion, también para infor-
mes de discapacidad y para postular
a becas”, afirma.

Su visién es que se requieren
profesionales que se aboquen a los
problemas actuales, como vivienda,
emigracién o problemas de la nifiez.
“Desde ahf la visién de un trabajador
social, que esté altamente formado y
tenga conocimiento teérico y practi-
co para abordar estos procesos, es
fundamental”, concluye.
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