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El gerente general de
la usina explicé que
una vez cese las
operaciones, la
empresa hara un
seguimiento de sus
extrabajadores.

Por Diana Aros Aros
dianaarosi@diarioelsurc!

11 0SOLIDS vamos a cum-
I \ | plir a cabalidad todos
los convenios colecti-
vosde lossindicatos vigentes, con
todassus compensaciones econc-
micas. Incluso estamosenun pro-
ceso de negociacidn con ellos pa-
ra realizar paquetes econdmicos
adicionales,amedida de compen-
sacion”, explicé el gerente gene
ral (i) de Sidenirgica Huachipato,
Jean Paul Sauré, durante su expo-
sicion en la Comision Economia
del Senado este martes, a la cual
también asistié el ministro de
Economfa, Nicolds Grau.

Y es que el ejecutivo detalld a
los parlamentarios que el plan
que lafilial del Grupo CAPen Tal-
cahuano haabordado parael pro-
ceso progresivode desvinculacio-
nes de la usina se centra princi-
palmente en la “contencion”, in-
cluyende procesos de acompana-
mientoy reinsercién laboral para
los trabajadores. “Todo lo que es
un proceso de capacitacién y re-
insercidn, focalizado en trabaja-
dores que tienen unaalta especia-
lizacion en temas que quizas son
muy sidertirgicos y que no estdn
en otras industrias. Un tema para
el género femenino de ayuda
también que estamosarmando y
algovaaverdeoportunidades de
movilidad dentro de lasempresas
del Grupo CAP", aclarc Sauré.

El gerente general de lasiderr-
gica también recalcé que dicho
programa contard con un segui-
miento permanente de la empre-
sa, incluso después del cierre.
“Van a haber varios meses en los
que vamos a estar monitoreando
el avance de los trabajadores en
cémo les ha ido en su programa
de plan de apoyd”, dijo.

RELACION LABORAL
Sidertrgica Huachipato dispu
so un sitio web habilitado parael
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Presentan plan que acompafiara despidos en Huachipato

Incluye indemnizacién, capacitacion y reinsercion laboral

Presentan plan que
acompanara despidos
en Huachipato

El cese total de las operaciones sidertirgicas se produciria a fines de octubre, segtn el gerente general
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término de larelacion laboral con
sus trabajadores, en el cual tam
bién se especifica el tipode acom-
panamiento segun la necesidad
decadaempleado. En concreto, la
plataforma digital se divide en
apoyo psicoldgico, posibilidades
de formacion, recapacitacién la-
boral, reinserciénlaboraly unasi-
mulacionde finiquito, permitien
doacadainteresado enviarun co-
rreo electrdnico que serd respon-
dido en un maximo de 48 horas.

Aloanterion, el sitio web inclu
ye un apartado de “consultas ge-
nerales” que desglosa las razones
principales del cierre, qué impli-
ca la suspension siderurgica, di-
cho programa de acompana-
miento, entre otras materias.

La iniciativa digital fue valora-
dapor Héctor Medina, presidente
del sindicato 1 de Sidenirgica
Huachipato, quien manifesto que
“esta es una parte de un todo, pe-
roestd bien lo que se estd hacien
do. La plataforma estd relaciona-
da para los compaiieros que tie-
nen la posibilidad de ser contra-
tados y también esto se pone al
servicio de las empresas”.

El dirigente sindical también
especifico que en medio del pro-
ceso de negociacion que estdn lle
vando a cabo con la empresa, los
acuerdos se extenderdnaaquellos
trabajadores que previo al proce-
so de cierre renuncien de mutuo
acuerdo, situacion que ya se ha
presentado con al menos dos tra-
bajadores que migraron hacia
otros empleos esta semana.

Esto también serd conversado
con el presidente del directorio
del Grupo CAP Juan Enrique
Rassmuss, quien sereunird hoy,a
eso del medio dia, con los trabaja
dores para abordar la decisién de
cierre de la empresa,

"UN PROCESO DE CIERRE
COMPLEJO"

Jean Paul Sauré también expu
so anle la Comision de Economia
lo que serd el proceso de cierre,
“una empresa asf de grande no se
apaga de un dia para otro. Noso-
tros tenemos un proceso de cierre
complejo, en el cual estamos tra
bajando desde ahora”, puntualizd.

Como yalaempresa habia teni-
do un proceso de suspension en
marzo, losantecedentes y también
principales aristas del proceso sé-

Todo loque es un proceso de
capacitacion y reinsercion,
focalizado en trabajadores que
tienen una alta especializacion
en temas que quizds son muy
sidertirgicos y que no estan en
otras industrias”.

Jean Pyl Sauré
gerente general (i) de Huachipato

lo fueron desempolvadas para es

ta ocasién. “No partimos de cero,
tenemnos la claridad delosinventa-
Tiosque hay en planta, de loscom

promisos de contratos de ventas
que tenemos con los clientes. Y es-
to significa que, las primeras uni-
dades endetenerse sonla produc-
ciéndel Alto Homoy la Aceria Co

lada y que esovaaocurrirel 16 de
septiembre”, indicd. Sinembargo,
la fecha definitiva seria a fines de
octubre cuandotermine de operar
lacoqueria, permitiendoapagarla
siderirgica.

INVERSIONES E IMPACTO

“Nosotros con Melycop estdba-
mosnegociandoy teniamosalgin
tipo de acuerdo para continuar
adelante.Loque pasa esque lamen
tablemente no pudimos”, recaleé
Sauré sumando las incidenciasdel
“dumping”conelacerochinoylas
cuantiosascifrasdeimportaciones
registradas en Chile desde el pais
asidticoa principios de esteafloen
mediodelacrisis.

Enrelacién ainyersiones, consi
derandoel impactodel cierreenla
zona, reiteré laalianza de CAP con
la produccién de tierras raras, el
aceroverde cuyodesarrollo toma-
rd varios afios- y la operacién del
terminal logistico y maritimo que
poseeny que buscan polenciar

Cabe destacar, que, durante la
comisién, el ministro de Econo-
mia repasd el trabajo de la Mesa
por la Defensa del Empleo Re-
gional, la cual sesiond ayer, des
de donde se dijo que se continua-
rd trabajando para mitigar la
afectacion del cierre de la usina
en Biobio y que no renunciardn
alaidea de tener una sidenirgi-
ca nacional.
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