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Caja La Araucanay Facultad de Gobierno de la U. de Chile lanzan diplomado gratuito en liderazgo sindical

La Araucana

FACULTAD DE
GOBIERNO

CESTION TUBLICA

Caja La Araucana y Facultad de Gobierno de la U. de Chile
lanzan diplomado gratuito en liderazgo sindical

El programa académico, enfocado
en el desarrollo profesional de diri-
gentessindicales, abarca tematicas
claves para el liderazgo en el mundo
laboral contemporaneo.

La iniciativa se desarrollara en las
ciudades Santiago, Concepcion y
Antofagasta y es conducente al
Diploma de Desarrollo Profesional
y Laboral en Liderazgo Sindical.

El jefe del Departamento Didlogo
Social de la Subsecretaria del Traba-
jo, Francisco Rivera Tobar, subrayo
la relevancia de esta iniciativa:
“Consideramos que es necesario
avanzar en la formacion de capa-
cidades integrales en trabajadores
y trabajadoras, combinando habi-
lidades técnicas con habilidades
de comunicacién. Este esfuerzo
que lleva adelante La Araucana
junto con la Universidad de Chile
responde a esa necesidad”.

Autoridadesy directivos en el inicio de la cerem

El gerente general de Caja La Arau-
cana, Francisco Sepulveda, resalto
gue este programa se alinea con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la ONU, en particular el
ODS 8, que promueve el trabajo
decentey el crecimiento economico.
“Para lograr estos objetivos, es fun-
damental trabajar con las diversas
areas de las organizaciones y con
los trabajadores que representan a

onia del Diplomado.  Dirigentes sindicales pa
millones de personas a lo largo del
pais. Actualizar sus conocimientos
en materias hormativas, negociacion
colectiva y didlogo social es clave
para un sindicalismo moderno y
efectivo”, afirmo Sepulveda.

Por su parte, decano de la Facultad
de Gobierno, Leonardo Letelier, des-
taco que “los dirigentes sindicales
juegan un papel muy importante

rticipantes en Santiago.

en desarrollar conversaciones per-
manentes con los empleadores en
el marco de los objetivos que se
proponen. Para ello, requieren tanto
técnicas de negociaciéon como un
profundo conocimiento del entorno
normativo, econémico y social en
el que estén insertos”.

Para mas informacion sobre este
programa y otras iniciativas simi-
lares, visitar www.laaraucana.cl.
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