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Women in Action by APRIMIN: $38 3ds,
APRIMIN

Hitos, Avances y Desafios

En este espiritu de liderazgo y accian,
Women in Action by Aprimin nace come un
espacio colaborativo para las mujeres lideres
€n empresas proveedoras, impulsando ia
minaria 4.0. Esta mesa de trabajo, compuesta
por destacadas mujeres en el sector, redine
actualmente a mas de 45 empresas asociadas
a APRIMIN de diversos servicios, incluyendo
censtrucclon, salud, transporte, Ingenier(a,
tecnologia y comerclo. Su misién es promover
la incluslén y el desarrallo profesional de las
mujeres en la mineria. Buscamas abrir caminas
de oportunidad para las futuras generaciones,
generando un impacto positivo en nuestro
pafs.

Durante el afio pasado estuvimos traba-
Jjanda en cada una de nuestras verticales
logrando imporiantes avances, por ejemplo,
en buenas précticas se concreto el libro que
resume las mejores iniciativas de més de 30
empresas sacias en términas de impacto posi-
tive & las persanas. Este libra fue entregado a
todos los representantes de las empresas en
farmato digital e impreso con &l objetivo que

En este #8M, desde la Asociacion
de Proveedores Industriales de

la Mineria (APRIMIN), queremos
destacar los logros de las mujeres
en nuestra sociedad, sin ignorar los
desafios que aln persisten. Como
Mesa de Mujeres, reafirmamos
nuestro compromiso de impulsar
politicas y acciones que garanticen
la Igualdad de género en todos los
ambitos. Desde nuestro gremio,
nos unimos al llamado por un
mundo mas justo y equitativo para
todas las mujeres.

pueda ser replicado en cada organizacion. En
términos de mentoring se cerro el acuerdo
con el liceo técnico Rancagua y la Universidad
de O'Higgins para lograr entrar en etapas
tempranas en nuestras nifias e incentivarias a
estudiar carreras afines con la mineria o indus-

Macarena Andrade, presidenta de Women in Action by
APRIMIN

tria proveedora. Respecto de Vinculacidn con
el Medio, tuvimos un crecimienta en soclos de
un 73% y ya contamos con mas de 80 mujeres
sacias, ademds de trabajo colaborative con
entidades del ecosistema orientadas hacia el
mismo proposita

Hoy dia uno de nuestras principaies
desafics es poder concientizar y dar todas
las herramientas necesarias a las emprasas
soclas de todo |o que sigrifica certificarse
en la norma chilena 3262, que nos habla de
la concilizcion entre vida laboral, personal
y familiar. En esta linea, el afio pasado en
la cena anual de Aprimin, WIA entrego el
premio de “Conciliacion” a todas las em-
presas cerificadas ya que su objetivo esta
completamente alineado a nuestio proposi-
to, y creemos que €s un buen comienza en
términos de igualdad.

Este 8M, Women in Action by Aprimin
rendiré homensje a fodas las mujeres de la
industnia, con mensajes inspiradores de cada
una de nuestras lideres, aludiendo con crgullo
a este dia tan signficativo.”
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