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Causal de fuerza mayor por mal tiempo impide el despido o descuento salarial de trabajadores que no puedan concurrir a sus

Causal de fuerza mayor por mal tiempo impide
el despido o descuento salarial de trabajadores
que no puedan concurrir a sus labores

El Codigo del
Trabajo y el Decreto Su-
premo N° 594 del Minis-
terio de Salud contienen
normas protectoras de tra-
bajadores y trabajadoras.
La Direccion Regional
del Trabajo de O'Higgins
informé que la causal de
fuerza mayor, en este caso
por el sistema frontal que
afecta a vastas zonas del
pais, impide a los emplea-
dores despedir o descon-
tar remuneraciones a tra-
bajadores y trabajadoras
que no puedan concurrir
a sus centros de labores o
lleguen con retraso.

El Codigo del
Trabajo y el Decreto Su-
premo N°594 del Minis-
terio de Salud contienen
articulos que protegen a
trabajadores y trabaja-
doras enfrentados a si-
tuaciones  imprevisibles
e irresistibles -como este
sistema frontal- que les
impiden cumplir normal-
mente con sus funciones.

“Si la situacion
de imposibilidad de asis-
tencia al trabajo deriva
del sistema frontal, esta-
riamos en presencia de
un caso fortuito o fuerza
mayor, es decir, una situa-

cion que es completamen-
te irresistible e imprevisi-
ble, que no es imputable al
trabajador o trabajadora y,
por tanto, no daria origen,
en ningln caso, a una si-
tuacion de sancion, sea
despido, descuentos por
atrasos u otro tipo de in-
cumplimientos laborales™,
explico la directora regio-
nal del Trabajo, Daniela
Cabrera.

La autoridad
afiadié que “es una situa-
cién que de todas maneras
se tiene que determinar
caso a caso, pero por regla
general no seria motivo
de ningun tipo de sancion
por parte del empleador a
ese trabajador o trabaja-
dora que no puede llegar o
se ausenta de su lugar de
trabajo™.

CORTES DE
SUMINISTROS
BASICOS

El organismo fis-
calizador recordd que los
centros de trabajo afec-
tados por la interrupcion
del suministro de agua
potable no pueden seguir
funcionando hasta que
dicho servicio sea repues-
to. “El Decreto Supremo

N®594 del Ministerio de
Salud establece que todos
los centros de trabajo tie-
nen que contar con agua
potable disponible para el
consumo y la higiene de
las personas. En ese caso,
si es que no existe esa dis-
posicion de agua, eviden-
temente los lugares de tra-
bajo no pueden funcionar
y alli son los empleadores
los que deben adoptar las
medidas, en ¢l marco de
su obligacién legal de res-
guardar la integridad fi-
sica y psiquica de los tra-
bajadores y trabajadoras,
establecido en el articulo
184 del Cédigo del Traba-
jo, para, eventualmente,
suspender ciertos lugares
de trabajo que no cuenten
con la disposicion de agua
potable que sefiala la ley™,
explico Cabrera.

La misma situa-
cién se presenta en caso
de cortes de energia eléc-
trica que afecten la pro-
visién de agua potable o
que genere condiciones de
inseguridad para la vida o
la salud de trabajadores y
trabajadoras. En este caso
también el empleador/a
deberd avisar a la Inspec-
cion del Trabajo corres-

pondiente.

Proteccion de trabajadores

En el caso de tra-
bajadores y trabajadoras
afectados, si la situacion
de imposibilidad de asis-
tencia al trabajo deriva,
precisamente, de las con-
secuencias que se produje-
ron por el sistema frontal,
se presenta un caso for-
tuito o fuerza mayor, es
decir, una situacién que ¢s
completamente  irresisti-
ble e imprevisible, que no
es imputable al trabajador
y a la trabajadora.

Por tanto, este
evento no daria origen, en
ningln caso, a una situa-
cion de sancion, sca des-
pido o eventualmente des-
cuentos por atrasos u otro
tipo de incumplimicntos
laborales. Es una situacion
que, de todas maneras, se
tiene que determinar caso
a caso, pero que, por regla
general, no seria motivo
de ninglin tipo de sancién
por parte del empleador a
ese trabajador o trabaja-
dora que no puede llegar o
s¢ ausenta de su lugar de
trabajo.

De acuerdo con
la jurisprudencia tampoco

deberia sancionarse a los
trabajadores y trabajado-
ras que lleguen atrasados
por dificultades de fun-
cionamiento del transpor-
te publico.

TELETRABAJO

Respecto de las
posibilidades de acogerse
a teletrabajo, el articulo
206 bis del Codigo del
Trabajo obliga a los em-
pleadores/as en determi-
nadas situaciones excep-
cionales, como en Estado
de Catastrofe, ofrecer a
trabajadores y trabaja-
doras a cargo de nifios o
nifias en etapa preescolar,
esa modalidad, en la me-
dida que la naturaleza de
las funciones lo permita.

El Codigo del
Trabajo, ademds, plantea
que en el caso de los traba-
jadores y las trabajadoras
que trabajan expuestos a
la lluvia o a situaciones de
frio, el empleador/a debe
entregar los elementos de
proteccion  personal, la
vestimenta adecuada, im-
permeable contra la lluvia
y el frio, zapatos de segu-
ridad y todos aquellos ele-
mentos que permitan que
ese trabajador y trabajado-

Ta

ra pueda desempenar sus
labores sin verse expuesto
a situaciones que afecten
su salud o su integridad
fisica o psiquica.

MULTAS

Sobre las san-
ciones que pueden recibir
los empleadores/as que
no protejan debidamente
la vida y salud de sus tra-
bajadores y trabajadoras,
las multas pueden llegar
hasta las 60 Unidades Tri-
butarias Mensuales, que a
su valor de junio de 2024
alcanzan los $ 3.946.200,
dependiendo del tamaiio
de la empresa,

La Direccion del
Trabajo hace un llamado
al resguardo de los dere-
chos de los trabajadores y
trabajadoras, pero también
a que las y los empleado-
res estén bien informados
para que se puedan tomar
las medidas adecuadas.

Ademas, el orga-
nismo pidio a los usuarios/
as a realizar trimites en li-
nea, evitando ir a oficinas
debido a condiciones cli-
mética.r_., a través del Sis-
tema Unico de Atencion
Ciudadana en https://suac.
dt.gob.cl/
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