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LaSecretariade Moderniza-
ciénjuntoalaDireccion Nacio-
naldel Servicio Civil - que se re-
laciona con el Presidente dela
Repuiblicaatravés del Ministe-
rio de Hacienda y tiene como
propdsito supervisar y coordi-
narla Gestién de Personasenla
Administracion Civil-lanzaron
el programa CoLabora, un pro-
yectoasesoradoy cofinanciado
porlaSecretarfade Moderniza-
cion, que provee una platafor-
may un marco operativo para
quelosservicios ptiblicos pue-
danintercambiar talento tem-
poralmente, resolviendo nece-
sidades especificas y urgentes
sin requerir nuevas contrata-
ciones,ypotenciando las com-
petencias de los funcionarios
publicos.

Alajornada de inaugura-
cién del programa asistieron
laSubsecretaria de Hacienda,
HeidiBerner; el coordinador
de Modernizacién del Esta-

La reparticion lo hizo junto al Servicio Civil.

La Secretaria de
Modernizacion

se relaciona con el Presidente de
la Reptiblica a través del Ministe-
rio de Hacienda y tiene como
propdsito supervisar y coordinar
la Gestion de Personas en la
Administracion Civil.

do, Rodrigo Lavanderos; ade-
mas de autoridades y profe-
sionales de distintas institu-
ciones y servicios publicos.
Durante el evento se dieron a
conocerloslogros obtenidos
durante la fase piloto y se hizo
unreconocimiento a quienes
participaron del proyecto.
Esta iniciativa -que forma
parte de la Agenda de Mo-
dernizacion, especificamen-
teenlainiciativaN°3 “Nuevo
marco de capacidadesy com-

petencias delas personas en
el Estado™buscarespondera
necesidades especificas de
las instituciones ptiblicas me-
diantela transferencia de co-
nocimientos y el desarrollo
de talento, optimizando los
recursos humanos existen-
tesy promoviendolamoder-
nizacién del Estado. En ese
sentido, CoLaborarepresen-
taunaestrategiainnovadora
parael desarrollo del talento
publico, reduciendo costos
operativos y fortaleciendo las
capacidades del Estado.
Porotraparte, contribuyea
la modernizacion de la ges-
tion publica y al estableci-
miento de redes interinstitu-
cionales; fomenta la interac-
cién entre instituciones
ptiblicas, asociaciones estraté-
gicas y funcionarios interesa-
dosen participar;yreafirmala

importancia del aprendizaje
mutuo ylamovilidad tempo-
ral como estrategias para en-
frentar los retos del Estado.

“La légica de recuperar la
confianzadelas personas en
las instituciones del Estado,
parte por generar la confian-
za entre las instituciones, y
abrir espacios parala gestion
de talento aprovechando la
interoperabilidad de datos,
porejemplo’, sostuvo la Sub-
secretaria Berner.

Alafecha, 22 instituciones
han participado de la expe-
riencia, entre ellos la Secreta-
ria de Modernizacion, la Se-
cretaria Gobierno Digital y el
Laboratorio de Gobierno, to-
dos dependientes del Minis-
terio de Hacienda.
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