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Crisis en la salud publica por fuga de profesionales al sector privado

SITUACION PARTICULARMENTE CRITICA EN LAS URGENCIAS

Grisis en la salud publica por fuga
de profesionales al sector privado

Avances insuficientes. La vicepresidenta del Colegio Médico del Maule aseguré que “es momento de tomar
decisiones concretas que hagan realidad las soluciones planteadas”.

TALGA. Una reunidn clave se
llevo a cabo entre el Hospital
Regional de TTalea, el
Capitulo HRT del Colegio
Médico del Maule (Colmed
Maule) v el Servicio de
Salud del Maule. El encuen-
tro tuvo como objetivo abor-
dar graves falencias en la
red de salud piblica de la
region, especialmente en
dreas criticas como la ur-
gencia y la disponibilidad de
pabellones.

La vicepresidenta del
Colmed  Maule, Dra.
Dahiana Pulgar Boin, desta-
co la necesidad urgente de
una mejor articulacion de la
red de salud: “Uno queda
con la sensacién de que ala
red hay que articularla, tra-
bajarla, y que ya es momen-
to de tomar decisiones con-
cretas que hagan realidad
las soluciones planteadas”

AVANCES
INSUFICIENTES

Segtin la Dra. Pulgar, desde
la llegada de la directora del

SSMaule, Dra. Marta Caro,
hace mis de un afio, aungue
se han recogido las deman-
das de los profesionales, los
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Dra. Dahiana Pulgar Boin, vicepresidenta del Colmed Maule.

avances han sido insuficien-
tes, ¥ las principales caren-
cias persisten.

“En esta reunion no se llegd

a acuerdos precisos, solo se
establecieron nuevos en-
cuentros. Se discutid lo que
debia mejorar, pero sin defi-
nir directrices concretas pa-
ra resolver las dificultades en
el corto ¥y mediano plazo’
expresd la doctora.

El impacto de esta incerti-
dumbre afecta gravemente a
los profesionales de salud,
quienes enfrentan condicio-
nes laborales adversas y una
falta de gestién efectiva en la
red. Fsto ha derivado en una
progresiva emigracion de
médicos y otros trabajadores
de la salud hacia el sector
privado, donde encuentran
mejores condiciones labora-
les y mayor estabilidad. “Esta
falta de resolucion hace que
tanto médicos eomo olros
profesionales abandonen el
sistema publico, ya que las
condiciones de trabajo no
son las Optimas”, subrayd la
dirigente gremial.

URGENCIAS
La situacion es particular-
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mente critica en el drea de
urgencias, donde el perso-
nal se enfrenta a una carga
de trabajo insostenible y a
una gran falta de recursos.
“Lamentablemente, la res-
ponsabilidad directa sobre
la atencidn recae en los mé-
dicos de urgencia, quienes
deben lidiar con turnos en
los que tienen hasta 40 pa-
cientes hospitalizados, sin
dotaciones completas y sin
camas suficientes para reci-
bir a los que necesitan aten-
cidn urgente”, explico. Fsta
crisis en la gestién de urgen-
cias no solo afecta la calidad
de la atencion, sino que
también genera un cireulo
vicioso que incentiva la fuga
de profesionales al sistema
privado,

SOLUCIONES

El Colmed Maule sigue in-
sistiendo en la necesidad de
soluciones estructurales y
en una planificacion que
realmente priorice las nece-

sidades de la red publica.
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Sin cambios significativos,
el futuro de la salud ptblica
en la region se vislumbra
CcOn una creciente escasez
de profesionales capacita-
dos y una sobrecarga en el
sistema que sigue sin ser
atendida.

RECONOCIMIENTO

Y con respecto al reconoci-
miento que se le hizo a la
Dra. Marta Caro, directora
del Servicio de Salud, por
ser una de las 100 Mujeres
Lideres del 2024, entregado
por diario El Mercurio, es-
tas fueron las declaraciones
de la vicepresidenta del
Colmed Maule: “Esperamos
que este distincién sea el
aliciente que necesita nues-
tra directora de servieio, pa-
ra coneretar los cambios
que requiere el Maule, para
tomar mejores decisiones y
darle todo el impetu que
necesita nuestra region, v
que hasta el momento no lo
ha hecho”, finalizd la Dra.
Dahiana Pulgar Boin.
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