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Sostenible (IIDS) Universidad Auténoma de Chile

Servicio Nacional Forestal: desafios pendientes

| proyecto de ley que busca transformar la actual Corpora-

cién Nacional Forestal (Conaf’) en el nuevo Servicio Nacio-

nal Forestal (Sernafor) representa un paso importante ha-
cia el fortalecimiento de la gestion forestal. Sin embargo, conside-
ro fundamental reflexionar sobre las oportunidades y los desafios
que este cambio institucional conlleva.

ZAsoma como una insttucionalidad renovada y necesaria? Pa-
reciera que si, ya que es innegable que el modelo que ha sustenta-
do porafos a Conal-una corporacion de derecho privado que ejer-
ce funciones piiblicas- enfrenta limitaciones y desafios significati-
vos. La falta de recursos y atribuciones ha sido un obstaculo recu-
rrente para abordar problemas urgentes, como la creciente inciden-
cia de incendios lorestales y degradacion del bosque nativo. Es por
ello que la creacion de un organismo piblico descentralizadoy con
mayores herramientas téenicas puede sentar las bases para una ges-
tion mas eficiente y moderna del patrimonio forestal.

El Sernafor tiene el potencial de convertirse en un pilar clave pa-
ra impulsar la reforestacion, fomentar el manejo sostenible de los
recursos y fortalecer la industria forestal. Ademas, laposibilidad de
articularse con politicas de incidencia global y con las demandas te-
rritoriales de las comunidades locales es una oportunidad que no
puede ser desaprovechada.

¢Existen riesgos? Mas que riesgos, pareciera que el disefio ac-
tual del proyecto de ley plantea desafios importantes. Una critica

vilida planteada por el Colegio de Ingenieros Forestales (CIFAG) es
que el Sernafor parece centrarse tinicamente en el fomento fores-
taly la prevencion deincendios, relegando a un segundo plano las
funciones de conservacion de la biodiversidad. Esto es particular-
mente prepcuparite en un pais como Chile, cuya riqueza en bos-
ques nativos constituye un recurso invaluable para la mitigacion del
cambio climatico, regulacion hidrica y conservacion de especies
endémicas.

Ademas, pareciera de toda logica plantear lanecesidad de una
coordinacion efectiva entre el Sernafor y otras instituciones ambien-
tales,como el Ministerio del Medio Ambiente y el futuro Servicio de
Biodiversidad y Areas Protegidas (SBAP). La fragmentacitn institu-
cional podria diluir losesfuerzos de conservacion y generar conflic-
tos de competencia, en lugar de promover una accion coherente y
sinérgica.

Pese a la incertidumbnre, la creacion del Sernafor debe ser en-
tendida como una oportunidad para redefinir el modele de desa-
rrollo forestal del pais. Sin embargo, para que sea realmente trans-
formadora, es imprescindible garantizar que este nuevo arganisme
integre ensu mision principios de sostenibilidad y proteccidn delos
ecosisternas. Esto incluye dotar al Sernafor de atribuciones claras
en conservacion, promover una gestion transparente y participati-
va, y asegurar que el enfoque en productividad no se haga en detri-
mento de los recursos naturales v los derechos de las comunidades.
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