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Empatia y autocritica: los consejos que entrega el empresario del afio
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['INo Definida

Premio Icare 2021 para Hernan Besomi Tomas, dueno del holding de construccion EBCO

Empatia y autocritica: los consejos
que entrega el empresario del ano

Su trayectoria esta marcada por
las iniciativas sustentables y
también por su activa
participacion en programa de
Mentores por Chile, que une la
mirada empresarial con
emprendedores.

JoAaQuin Riveros

t t E ste premio nos motiva a reno-

var nuestro compromiso de
seguir emprendiendo, pero

Nno nos vamos a creer ningln cuento, so- Vivianne
bre todo de esos que inflan el ego. Nos Blanlot le
vuelve a motivar y a luchar por lo que entrega el
creemos: que el emprender y la empresa premio al

son parte irrenunciable del desarrollo
para un mejor pais donde las oportunida-
des sean parejas para todos, y eso es
bueno”.

Asi comenzé Hernan Besomi Tomas
(62), fundador de la constructora y del
holding EBCO, su discurso de agradeci-
miento al recibir este viernes el premio
Icare en la categoria empresario, en una
ceremonia realizada en CasaPiedra.

Durante el evento, también fue distin-
guida la subsecretaria de Salud Paula Da-
za Narbona, en la categoria especial, y
Eco-Ldgica S.A, empresa de gestion
de residuos industriales, en la ca-
tegoria empresa.

empresario
Hernan
Besomi.

e
“En el reconocimiento al Nunca
empresario Hernan Besomi
Tomas, el jurado tomé en debemOS

consideracion su aporte re-
levante y su compromiso
con el desarrollo de empre-
sas sustentables que contri-
buyan a mejorar la vida de las
personas, junto con el cuidado
del medio ambiente”, dijo el pre-
sidente de Icare, Lorenzo Gazmuri.
“También se considerd su aporte en
el programa Mentores por Chile, iniciati-
va que conecta a empresarios con em-
prendedores para potenciar sus nego-

posicién de
fuerza”

Hernan Besomi

abusar de una

cios. Nuestro premiado es ademas con-

sejero de sistema B en Chile y formé par-

te del directorio de STGO+ B, iniciativa

que busca promover acciones sustenta-

bles en la Region Metropolitana. Beso-

mi, ingeniero civil de la Universidad

de Chile, fundé la constructora

EBCO en 1984 junto a su socio

German Eguiguren, a los 25

anos. La empresa hoy es una

de las constructoras mas gran-

des de Chile, con 7.700 em-

pleados directos y 1.469 pro-

yectos ejecutados hasta 2020.

Una de sus filiales incluye la Red

Megacentro, dedicada a la solu-

cion de bodegas, oficinas y centros

comerciales, que en Chile es el se-

gundo mayor actor del mercado del bo-

degaje y centros de distribucion y el pri-

mero en minibodegas, con mas de 6.000
clientes.

En su discurso, Besomi puso acento
en la necesidad de empatia que debe te-
ner la empresa y los empresarios. “Em-
patia con la realidad de nuestro entorno,
sean nuestros colaboradores, comunida-
des, ciudades o finalmente nuestro pro-
pio pais. Su falta ha estado siempre en
nuestros errores y fracasos. De esas ex-
periencias viene nuestro compromiso
con las empresas B, hoja de ruta en la
sostenibilidad y sustentabilidad de nues-
tras empresas, un marco que pone a los
demas, al entorno y al medio ambiente, y
no solo a nosotros, en el centro. Red Me-
gacentro es empresa B y EBCO esta en
proceso de evaluacion.

Besomi también apunt6 a la autocriti-
ca. "Si queremos ser sobrevivientes en
este cambio de era es porque hemos re-
conocido sin ambiguiedades nuestras fal-
tas por accion o por omision. Nunca, y
repito, nunca, debemos utilizar o abusar

Ta

de una posicion de fuerza para mejorar la
rentabilidad a costa del sacrificio de
otros. Si se habla tanto de abuso es que
algo de eso ha habido, no sélo con las
comunidades y clientes, sino también
dentro de nuestras practicas entre em-
presarios. Es nuestra obligacion mitigar-
lo y mantenerlo bajo control, y debe ser
quizas, la parte mas importante en la cul-
tura de una empresa”, dijo.

También hizo hincapié en el creci-
miento compartido entre empresa y co-
laboradores, y en su justa recompensa.
“Y no hablo de bonos de desempeno, eso
esta bien, pero hay que ir mas lejos y
considerarlos como socios en la cons-
truccion de valor en todos los cargos, y
quiero recalcar, en todos los cargos. Es
como desde quien hace cumbre y apare-
ce en todas las fotos hasta los sherpas
que silenciosamente equipan la ruta para
alcanzar ese gran logro”, dijo.
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