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LaRegion del Biobio enfrenta un
desafio crucial en materia de in-
clusiénlaboral. Conla promulga-
cion de la Ley N°21.690, que am-
plia la cuota de contratacién de
personas con discapacidad al 2%
en empresas con mas de 100 per-
sonas trabajadoras, unavez que el
80% de estas companias cumpla
conel 1%,laregion debe redoblar
esfuerzos para garantizar el cum-
plimiento de esta normativa y
avanzar hacia unainclusién labo-
ral mas efectiva.

Segtin un articulo publi-
cado por Diario Concepcién
en septiembre de 2024, 278
empresas del Biobio han reporta-
do contratos bajo la Ley de Inclu-
sion Laboral ante la Direccion del
Trabajo. Aunque esta cifra repre-
senta un avance frente a anos an-
teriores, sigue siendo insuficiente
en comparacion con el universo
de empresas que deberian estar
cumpliendo la normativa.

Anivel estatal, lasituacién no es
mads alentadora. Seguin el informe

de cumplimiento del Sector Publi-
co de 2022, publicado en noviem-
bre de 2023, sélo el 34,9% de las
instituciones publicas a nivel na-
cional cumplen con la cuota mini-
madel 1%. En el Biobio, varios mu-
nicipios clave, como Concepciény
Chiguayante, atin no entregan los
reportes electrénicos exigidos por
la ley, lo que refleja una falta de
compromiso institucional que
debe ser subsanada antes de quela
normativa se endurezca.
Los datos de certificacion de
discapacidad en la regién
también son reveladores.
Hasta julio de 2024, 4.847 per-
sonas han obtenido certificacio-
nes de discapacidad, siendo la dis-
capacidad fisicala principal causa
(53%). Sin embargo, esta cifrano se
traduce automédticamente en em-
pleos. Como sociedad, enfrenta-
mos barreras culturales que persis-
ten:los prejuicios sobre las compe-
tencias laborales de las personas
condiscapacidad siguen limitando
su acceso al mundo del trabajo.
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Para alcanzar los objetivos que
impone lanuevaley, es fundamen-
tal que el sector privado y publico
trabajen juntos. Las empresas de-
ben ser conscientes de que con-
tratar a personas con discapaci-
dad no es solo una obligacion legal,
sino una oportunidad para cons-
truir equipos diversos y resilien-
tes. Por su parte, el Estado debe
intensificar las fiscalizaciones,
pero también ofrecer més incenti-

vosyapoyo técnico alas organiza-
ciones que adopten estas medidas.
Lainclusion laboral no es soloun
acto de justicia social; también es
unmotor para el desarrollo econo-
mico y la cohesién social. Con el
2025 recién comenzando, la Re-
gion del Biobio tiene una oportuni-
dad tnica de convertirse en un
ejemplo nacional de compromiso
con la equidad. Ahora mas que
nunca, es el momento de actuar.
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