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['INo Definida

Gobierno ingresara indicaciones a la reforma de pensiones este martes y fijaria cotizacién adicional en un 7% adicional

Gobierno ingresara indicaciones a la

reforma de pensiones este martes

¥ Un entendimiento
con la oposicidn
incluiria que ademds
del 6% original, un
punto extra irfa a
bono tabla via SIS,
seglin las dltimas
negociaciones.

POR M. P. INFANTE Y S. PUMPIN

A pocas horas de que venciera el
plazo que se fijo en la comisién de
Trabajo del Senado para el ingreso
de las indicaciones de la reforma
previsional, lamafanade este lunes
ya comenzaban las seiiales de que
el Ejecutivo pediria una extension
del tiempo establecido.

Yloqueeraun trascendido, pasa-
das las 11:00 de la mafiana se con-
virtio en algo oficial, luego de que la
ministra vocera de Gobierno subro-
gante, Aisén Etcheverry, confirmara
que las indicaciones entrarian este
martes, argumentando que estaban
afinando detalles. Todo, de cara a
la presentacién de modificaciones
en la antesala de la votacién de la
reforma, lo que estd programado
que comience este miércoles.

“El calendario de tramitacién del
proyecto de ley se mantiene inalte-
rable”, sefiald la ministradel Trabajo
y Prevision Social, Jeannette Jara.

Mas alla de los detalles que se estén
afinando, sostuvo que “siempre a
altima hora, surgen dudas”, pero
aseguro que “sevan air despejando
enel caminoylo que no, tendra que
llegar a ladiscusion de la comision,
que esperamos sea lo menos, por-
que por algo hemos hecho todos
un esfuerzo tan grande para poder
tener un acuerdo”.

Concretamente sobre la magnitud
del acuerdo, manifesté: “Esperamos
que sea total, pero por cierto, hay
temas en los cuales ha sido mas
dificil ponerse de acuerdo”.

Uno de los nudos criticos de la
reforma ha estadoen torno a la dis-
tribucion de la cotizacion adicional.
Sibien existe consenso transversal
en que sea un aporte con cargo del
empleador, la discusién ha estado
centrada -no solo en este Gobierno,
sino que también en los dos ante-
riores- en la formula para dividirlo.

Laoposicién ha insistido en que los
seis puntos de cotizacién adicional
deben ir a las cuentas individuales.
Fuentes conocedoras de las trata-
tivas aseguraron a DF que, hasta
el cierre de esta edicidn, existia un
entendimiento entre el Gobiernoy
los senadores de Chile Vamos de la

comision, en que 4,5 puntos fueran
directo a cuentas individuales y 1,5
aun “aporte reembolsable” o prés-
tamo. Lo que si, para la oposicion
es crucial que este sea con garantia
estatal, a nombre del afiliado y he-
redable, entre otras caracteristicas.

Si bien lo anterior suma 6%, el
aporte total de los empleadores
ascenderia en realidad a 7%. Esto,
porque habria que agregarle el
bono tabla, lo que se estimaria iria
dentro del Seguro de Invalidez y
Sobrevivencia (SIS).

En palabras simples, con la re-
forma el aporte permanente de los
empleadores totalizaria el 8,5% de
las remuneraciones imponibles,
incorporando el actual 1,5% de co-
tizacion que pagan por el SIS.

Beneficios a mujeres

Uno de los beneficios més impor-
tantes que busca entregar la reforma
a través del Seguro Social es UF 0,1
por afo cotizado. Sin embargo, el
umbral minimo para acceder al
complemento de la pensién es uno
delos puntos que generamads debate.

La oposicién, ha planteado que
el umbral debiese ser mas alto,
de 20 afios como minimo para los
hombres y de 15 para las mujeres.
Distintas fuentes apuntaron a que

Las condiciones
para acceder a los
heneficios seguian

siendo materia

de debate, hasta
el cierre de esta
edicion.

En cambios a
a industria, se
Inclinaban por

licrtacion del
stock, pero una
de las exigencias
de la oposicidn
era que no podia
existir ningun tipo
de participacion
de ente estatal
en el sistema de
pensiones.

estarian disponible a bajarlos a 13
anos para las pensionadas.

Sin embargo, la idea es recha-
zada por el oficialismo, donde han
apuntan a un tope més bajo, argu-
mentando que un nimero relevante
de mujeres quedaria fuera de los
beneficios de la reforma, lo que se
ha transformado en una linea roja
para los sectores pro Gobierno.

Un acuerdo supeditado

En materia de cambios alaindus-
tria, hasta el cierre de esta edicion,
los parlamentarios habrian estado
convencidos de avanzar en una lici-
tacion del stock de afiliados, aunque
con condiciones que faciliten el
derecho a retracto de los afiliados.
Sin embargo, existia una condicién
sine qua non: acuerdo o ente estatal.

En concreto, para la derecha
no habia posibilidad de aceptar
un acuerdo que trajera consigo la
participacion de un ente estatal en
ninguna de sus formas, ni siquieraa
través de una filial de BancoEstado,
una idea que ha estado sobre la mesa
entre algunos en el oficialismo,
quienes estiman que el ingreso de
una alternativa estatal entregaria
legitimidad y libertad de eleccién
alos afiliados.

Fuentes conocedoras de las tra-

Yar

tativas aseguraron que si bien las
conversaciones continuaban, hasta
la tarde de este lunes, solo habria pie
para acuerdo en caso de que el Go-
bierno desistiera de esta posibilidad.

Ademds, en cuanto a reorganizar
la industria obligatoriamente, la
oposicién insistia en no avanzar
hacia alla.

Dentro de los entendimientos,
otro cambio estaria en el encaje, con
la finalidad de permitir la entrada
de nuevos actores, lo que se busca
que quede fijado en el 15% de los
ingresos por comisiones.

“Hora de la verdad”

El presidente de la comisién de
Trabajo, el senador Juan Antonio
Coloma (UDI), aseguré que llegd la
“hora de la verdad”.

“Lo importante es al final que
lleguen (las indicaciones), revisarlas
yver si coinciden con el diagndstico
de subir las cotizaciones al 6%;
igualar la pensién de una mujer y
hombres al mismo ahorroy cotiza-
cién; mejorar a los sectores medios
que cotizaron muchos afios, con
malas tasas de reemplazo y mejoras
sustanciales en la competencia de
lasadministradoras parareducir los
costos para los afiliados y mejorar la
rentabilidad”, dijo Coloma.
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