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Vecinos denuncian un déficit de
personal en Cecosf de Puerta Sur
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DIRIGENTA DE PUERTA SUR PIDE QUE SE PREOCUPEN DE ESTE RECINTO DE SALUD DADA LA POBLACION QUE OTORGA COBERTURA.

saw. Presidenta de la junta de
vecinos de Puerta Sur envio
una carta a Contraloria en la
que expone acerca de los
problemas que existen en este
recinto. En el municipio
senrtalan que el recinfo opera
con normalidad.

Catalina Alvarez

cronica@cdiariollunquihue.cl

espués de reclamar

sin éxitoa la Munici-

palidad de Puerto

Montt, la presiden-
tade la Junta de Vecinos N°2 de
Puerta Sur, Noemi Allendes,
recurrid, a través de unacarta,
a Contraloria para exponer
que el Centro Comunitario de
Salud Familiar (Cecosf) de
Puerta Sur presenta una im-
portante reduccién de perso-
nal.

Lamolestia se la hacen sa-
ber, en primera instancia, los
vecinosdel sector que le mani-
festaron que se estin retrasan-
do lasatenciones osimplemen-
te que ya no dan horas.

En la carta, Allendes expli-
ca que varios profesionales
fueron desvinculados por la
administraciéon municipal y
hoy no cuentan con ningiin re-
emplazo. Por lo demas, sefiala
queestos brindaban prestacio-
nesen atencion primaria, pero
también en morbilidad, aten-
ciondental, ginecologia, segui-
miento de adultomayory aten-
cién al adulto mayor en domi-
cilio.

La situacion comenzo a re-
portarse a partir del 30 de di-
ciembre pasado, cuando desde
el municipio decidieron no re-
novarles el contrato a varios
funcionarios de salud de distin-
tos recintos asistenciales de la
comuna.

Hoy, los vecinos de Puerta

,,,
»

Sur denuncian que la falta de
atencion estd siendo critica
principalmente para mujeres
embarazadas, nifios, adultos
mayores y quienes llevan con-
troles dentales.

La dirigente expane que el
centro funciona con las condi-
ciones minimas y que espera
muy pronto que los profesio-
nales que ya no estan sean re-
emplazados, sefialando enfati-
camente que “no pedimos que
necesariamente se reintegren
quienes no tuvieron renova-
cion de contrato, pero al me-
nos que llegue gente nueva a
trabajar, sobre todo médicos
que puedan cumplir jornadas
de 44 horas”.

Esperan poder reunirse
con la municipalidad a la bre-
vedad, ya que son ellos quie-
nes deben dar una solucion al
problema que aqueja a la co-
munidad de Puerta Sur. Sin
embargo, hasta ahora, Allen-
des acusa que no han recibido
una respuesta, por lo que han
tenido que recurrir a organis-
mos como la Contraloria y a
otras autoridades como la Se-
remi de Salud y al Concejo Mu-
nicipal.

Desde la Seremi de Salud
indicaron que acogieron Ia so-
licitud de la dirigente, por lo
que se reunio con el jefa de es-
ta cartera en Los Lagos, Karin
Solis, el pasado martes, instan-
cia donde le expuso su incerti-
dumbre por los tiempos de res-
puesta para atencion de gru-
pos prioritarios.
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7.400personas

atiende el recinto, de acuerda al registro que maneja el muni-
cipio. Dirigentadice que el nimero s mayor.

loomncionarios

segun la concejala Evelyn Chavez (FA) fueron desvinculados

de laatencidn primaria.

(viene de la pagina anterior)

Pese aque la Sereminoes elor-
ganismo que tiene injerencia
directa en estos casos, Solis se
comprometid a abordar estas
tematicas con el jefe de Salud
Municipal para revisar las co-
berturas de cumplimiento de
programas de fortalecimiento
ala salud municipal y articular
el cumplimiento de los abjeti-
vos sanitarios.

EFECTO

Evelyn Chavez (FA), presiden-
ta de la Comision de Salud del
Concejo Municipal, fue quien
se reunio con la dirigente, ex-
poniendo que “estas son las
consecuencias que se van dan-
do después de los despidos
masivos en el drea de salud.
Fueron casi 100 funcienarios
los desvinculados de la APS
(Atencion Primaria de Salud)y,
sin lugara dudas, las personas,
no solo de Puerta Sur sino tam-
bién de otros sectores que han
estado cerrando programas su-
mamente importantes y vitales
parala comunidad”.

La autoridad también sos-
tuvoque vana insistir en pedir
respuestassobre comosevaa
solucionar la disminucion de
personal, y espera que a corto
plazo no existan nuevamente
desvinculaciones, o, al menos,
saber de antemano cudles van
a ser los criterios que se van a
considerar y si se ajustan o no
a las necesidades del sistema
de salud.

SEGUN DATOS DEL MUNICIPIO, 24 FUNCIOMARIOS TRABAJAN EN EL RECINTO DE SALUD.

do respuesta al reclamo de
Noemi, pero ésta asegura que
no ha recibido ninguna llama-
da para atender el caso.
Segiin la informacion en-
tregada desde el municipio, el
Cecosf de Puerta Sur atiende
alrededor de 7.400 personas,
beneficiarios de Fonasa, por al-
rededor de 24 funcionarios,
entre médicos, enfermeras,

tratados o reemplazados por
profesionales del Departamen-
tode Salud Municipal (Desam).

Sin embargo, Noemi Allen-
des declard que “no hemos re-
cibido ningunarespuesta o lla-
mado desde la municipalidad
con la intencion de coordinar
LN FeUnion Para conversar so-
bre este problema”.

AGENCIA UNC

Respecto a la cifra que ex-
pone la dirigenta, Ulloa aclara
que los7.400 pacientes que re-
porta el municipio puede ser
una cifra correcta en cuanto a
los inscritos, pero multiplicado
por 3.3, considerando el grupa
tamiliar de cada uno, da un
aproximado de 23 mil perso-
nas. Detodas formas, la coordi-
nadora recalca que existe una

Chavezagregd que no quie-  téenicos, paramédicosy perso-  REEMPLAZOS brecha en la atencion que hay
re descuidar el trabajo conlos  nal administrativo, Ademds, la dirigente sefialé  mejorar.
gremios que siempre tienenal- Dicenqueelprocesodeno  que, “hace poco, y hasta ese Desde la municipalidad
goque decir. renovacion de contratos no  momentoen que hicimoselre-  anadieron que en marzo co-
Desde lamunicipalidadex-  afecté directamente al centro  clamo, no habianadieenelre-  menzarid aejecutarse en cecosf

presaron que estaban al tanto
delasituacion de Puerta Sur, y
que, de hecho, ya se habia da-

de salud y los tres cargos a
quienes se habia puesto térmi-
no a su contrata fueron recon-

emplazo de las personas que
despidieron, y tampoco hay
para los funcionarios que tie-

Puerta Sur el programa Asiste,
lo que va a permitir aliviar Ja
carga de trabajo del equipo, es-

nen licencias médicas™. pecialmente en pacientes adul-
Dice que del mismo Cecosl  tos mayores y ninos con enfer-

2 : I s de Puerta Sur se obtiene laci-  medades respiratorias.
Cuestionan sueldos de municipio fra de que cerca 23.000 perso- Adicionalmente, se estan

® En sureclamo, ladirigenta solicita que se le explique la
razdn por la que se cancelan sueldos altos y no se disponga
de mayar personal para cubrir el recinto de salud. Alega
que, por ejemplo, “Juan Ortiz, técnico comercial en admi-
nistracion de comercializacion, percibe unarentade $
6.386.893; Antonio Aguilar, profesional de Dideco (Direc-
cién de Desarrollo Comunitario), trabajader sacial, perciba
al % 2.607.744; Segundo Alarcn, contador auditor, perciba
almes $ 3.151.023; valeria Ojeda, ingeniera en Administra-
€ion de Empresas, gane al mes $ 4.329.945, entre otros y
que a los servicios de produccion del aniversario de Puerto
Montt se les destinara$310.000.000". El municipio insiste
en gue los tres cargos a quienes se habia puesto término a
su contrata fueron recontratados o reemplazados por pro-
fesionales del Departamento de Salud, par lo que han sido
repuestos y contintian operando con normalidad,

nas se atienden en el estableci-
miento, pese 4 lo que dice la
municipalidad. “Este Cecosf
abarca desde Poblacion Fresia
hasta Las Quemas. Entonces,
no me pueden hablar de 7400
personas”, expone.

La coordinadora del Ce-
cosf, Maria Elena Ulloa, explica
que es una realidad innegable
que el Cecost de Puerta Sur
quedd chico para la cantidad
de poblacion, que, ademas,
crece cada dia con nuevos pro-
vectos inmobiliarios y vecinos
que llegana vivir, y, légicamen-
te, no se le va a negar la aten-
ciona nadie.

destinando recursos para ex-
tender los horarios, como se
ha hecho en afios anteriores,
paraofrecer atencion médicay
kinesiolégica después de las
1700 horas, incluso los dias sa-
bados.

Ademis, mencionan que el
recinto fue construido para §
mil personas. Por lo que, debi-
do ala alta demanda, actual-
mente existe un proyecto para
construir un Cesfam con el res-
paldo técnico del Ministerio de
Salud y del Servicio de Salud
del Reloncavi, el que estd en
etapa de estudio preinversio-
nal. o3
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