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POR VALERIA IBARRA

Este lunes sevencia el plazo
para que los 2.379 socios del
sindicato N°1 de Escondida
aprobaran la nueva propuesta
delaempresa, ligada a BHP,
tras una semana de media-
cién con la Inspeccién del
Trabajo. La mayor minera de
cobre del mundo ofreci6 un
100% de cobertura de salud;
$25 millones en bonos de fin
de conflicto; S2 millones de
crédito sin interés; asi como
un reajuste de 2% sobre IPC
(antes era 1%).

Pese a todo, las posiciones
estan lejos de acercarse. Al
cierre de esta edicién, el sin-
dicato debatia si extendia la
mediacion o votaba la huelga.

Los animos estaban caldea-
do. El sindicato no concurrié
a la reunion con la empresa
citada a las 10 am y ésta so-
cializo la tltima oferta. Para
la organizacién gremial, ello
es una practica antisindical
y la denunciara ante las au-
toridades.

inera enviod a la Direccion de
rabajo la oferta final, la que socializé
con los trabajadores. El sindicato

denuncié que esto es una practica

Lacompaniaya harealizado
tres propuestas que mejoran
enmds de 20 puntos la oferta
que se voto a fines de julio
Y que a juicio de la minera
refuerzan areas como salud
y educacién. La presentada
ayer se envié a la Direccion
del Trabajo (DT) para ser con-
siderada por los sindicatos.

Segun Escondida, en sa-
lud se “brindan certezas que
no existen en ninguna otra
empresa del pais”, como
garantizar la mantencién de
losbeneficios de salud durante
toda la vigencia del préximo
contrato colectivo, al firmar
hoy de manera anticipada la
renovacion del convenio co-
lectivo de salud con la isapre
hasta junio de 2028.

“Comprometimos unaga-
rantia de funcionamiento del
sistema cerrado de salud 100%
cobertura, incluso enun caso
de colapso total del sistema de
seguridad social en el pais”,
se consigno en la ofertaa los
sindicatosy haciendo alusiéna
la caida del sistema de isapres.
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En educacion, se propuso
un aumento en la beca de
ensefianza media mas el bono
de 41% respecto del original,
con lo que en conjunto sube
a$2.943.149.

En la educacion parvularia,
basica, diferencial, técnicay
Teletdn se sube el aporte en
15%. Originalmente, se esta-
bleciaun pagoen laensenanza
basica de UF 50.

Ademas, se establecieron
becas para hijos que cursan
estudios en el extranjero,
pagos de los preuniversita—-
rios y que los convivientes
puedan acceder al Fondo
de Estudios del cényuge. Se
creé un sistema de becas de
estudio para los trabajadores
para magister, diplomadosy
cursos de inglés.

Para las madres trabajado-

ras, se elevo en 10% el bono
por sala cuna, con un tope que
sube a $ 519.700 mensual.

Salud y educacién eran los
temas “intransables” para
el sindicato. Pero al llegar a
acuerdo en ellos, el gremio
levanto otros topicos y la
negociacion se entrampg.

“Aln se mantienen 40
puntos abiertos, lo que da
cuenta que el sindicato no ha
tenido voluntad para priorizar
los temas de relevancia para
los trabajadores™, revel6 un
testigo de las tratativas.

En las negociaciones par-
ticipan el gerente general
de Operaciones Integradas,
Valentino Rota; la gerente de
Relaciones Laborales, Paulina
Cruz; yel superintendente de
Relaciones Laborales, Juan
Carlos Moncada; en tanto

27 millones
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Negociacion de Escondida: empresa ofrece 100% de cobertura de salud y bonos por $ 27 millones

2.379

TRABAJADORES

que por el sindicato N°1 de
trabajadores de Escondidas
lideraron el presidente del
gremio, Patricio Tapia; el se-
cretario, Sebastidn Liberona;
yel tesorero, Jaime Thenoux,
asi como los directores Rosa
Moyay Juan Luis Rivas. Cada
parte tiene, ademas, un grupo
de asesores, que en el caso del
sindicato es liderado por el
abogado Marco Lopez.

La ultima propuesta de
Escondida - BHP aumenta
de 25 a 28 afios el tope de la
indemnizacion por afios de
servicio.

Los trabajadores que se
acojana planesde egreso per-
cibirdn un aporte garantizado
de UF1.000, mediante un pago
de un depdsito convenido ga-
rantizado, independiente del
tiempo que reste por jubilar.
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Bonos de

produccion

Z ofros
eneficios que

se negocian

Los sueldos mensua-
les base de Escondida
tienen una “Escala L”
quevadeta6yos-
cila entre $ 998.992
(L1) y $ 1.492.002
(L6) en el nivel ge-
neral, pero que suben
si el trabajador es
especialista o esta en
nivel avanzado, en
cuyo caso el sueldo
base méximo es de

$ 2.137.824 al mes,
de acuerdo con docu-
mentos del proceso.
A este sueldo base

se suma un bono de
produccién que es
mensual, otro de ges-
tidn que es trimestral
y uno anual.

En el bono mensual,
hay una mejora de 5%
del monto base, que
llega a $ 463.502,
con nuevas ponde-
raciones: meta mina
implica 40% del
bono, la concentrado-
ra otro 40% y la pro-
duccion de catodos,
20%.

En el bono de resul-
tados excepcionales
(Bono Bre) se fijé

un cumplimiento de
91%, asegurando un
monto de $ 800.000
por trabajador.

Para las vacaciones,
se entregaran tres
pagos cada dos afios
para quienes se tomen
descansos de 10 dias.
El aguinaldo de
Fiestas Patrias |legara
a$ 479.807. Para
trabajadores divor-
ciados con carga legal
o solteros, hay una
asignacién de aloja-
miento de $ 266.155
al mes.
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