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Dia del Trabajo Decente: avances y desafios

fecha que nosinvita a reflexionar sobre la importancia de

mejorar las condiciones laborales. En el Instituto de Segu-
ridad Labeoral (ISL) dedicamos nuestros esfuerzos a fortalecer la
proteccitn social de las v los trabajadores y contribuir asia la cons-
truccion de un entomo laboral que dignifique el trabajo.

Este afio marca 25 afios desde que la Organizacion Internacio-
naldel Trabajo (OIT) comenz6 a promover el coneepto de Traba-
jo Decente, un hito liderado por el chileno Juan Somavia Altami-
rano. Su trabajo nos recuerda que la proteccion de los derechos
|laborales es una causa que trasciende fronteras y que debe man-
tenerse viva en las politicas laborales de cada nacion.

En este contexto, sabemos que es fundamental que los em-
pleos consideren espacios seguros y saludables, donde se prote-
ja tanto la integridad fisica como mental de las personas. Paraello,
laentrega de elementos de proteccion personal, el analisis de las
condiciones de higiene y seguridad, asicomola atencion a los ries-
gos psicosaciales son elementos clave. Estos factores no sélo ga-
rantizan la salud y seguridad de quienes trabajan, sino que tam-
bién permiten crear un ambiente que fomente el respeto y el bie-
nestar.

Uno de losdesafios masimportantes que enfrentamos hoy tie-
ne que ver con lasalud mental en los lugares de trabajo. Segtin el

E 17 de octubre se celebrd el Dia del Trabajo Decente, una

[nforme anual 2023 de la Superintendencia de Seguridad Social
(Suseso), el 68% de las enfermedades profesionales reportadas
corresponden a patologias de salud mental, lo que refleja la gra-
vedad de losriesgos psicosociales en los centros [aborales. Enfren-
tar esta problemaética requiere una planificacién y un desafio, ba-
sado en un didlogo gue involucre a empleadores, trabajadores y
al Estado, para establecer medidas que promuevan mejores con-
diciones laborales y un entorno respetueso,

Este didlogo tripartito es esencial en el mundo del trabajo. La
participacion activa de todas las partes permite que las decisio-
nes laborales se tomen de manera eguitativa y justa. Este ipo de
cooperacion es clave para abordar 1os temas criticos que afectan
almundo laboral, como la erradicacion del acoso sexual y labo-
ral, elrespetoalajornada laboral y la implementacion de norma-
tivas camola Ley Karin, la Ley de Conciliacion Laboral y la recien-
te Ley de 40 Horas,

Aleanzar la meta de Trabajo Decente s6lo sera posible si segui-
maos fortaleciendo las condiciones de seguridad y salud en el tra-
bajo, con una especial atencion a los riesgos psicosociales que
afectan la salud mental. Una fuerza laboral mas saludable y satis-
fecha con su entomo de trabajo serd el pilar para construir una
sociedad més estable y en paz, donde el trabajo sea sindnimo de
dignidad y bienestar.
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