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a inclusion laboral de
personas con disca-
pacidad es un tema
esencial para la jus-
ticia social y la igual-
dad de oportunidades.
A pesar de los avances normativos, ain
persisten desafios significativos en los
sectores publico y privado. Este asunto
no solo se relaciona con el acceso al em-
pleo, sino también con la dignidad y la
autonomia de miles de personas.

En Chile, la Ley N° 21.015, que pro-
mueve la inclusion laboral de perso-
nas con discapacidad, ha sido un paso
crucial. Esta norma obliga a las empre-
sas con 100 o mas trabajadores a reser-
var al menos un 2% de sus cupos para
personas con discapacidad. El sector
publico tiene una obligacién similar,
pero los resultados han sido desigua-
les. Mientras algunas instituciones pu-
blicas muestran avances, otras han op-
tado por "medidas alternativas" que no
siempre cumplen el espiritu de la ley.

A nivel internacional, Chile ha ratifica-
do la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad de la ONU, que
establece la obligacién de garantizar la acce-
sibilidad, la no discriminacién y la participa-
cion plena en la sociedad. Esta convencion,
junto a otros tratados internacionales de de-
rechos humanos, obliga al pais a adaptar su
marco normativo y sus politicas publicas.

Sin embargo, las brechas persis-
ten. Las cifras del Servicio Nacional
de la Discapacidad (SENADIS) mues-
tran que la tasa de desempleo en esta
poblaciéon es mayor que la de la po-
blacién general. En el sector privado,
muchas empresas optan por la sub-
contrataciéon de personas con discapa-
cidad para cumplir con la cuota legal,
en lugar de incorporarlas directamente
a sus plantillas. Esto genera una exclu-
sion disfrazada de cumplimiento nor-
mativo.

La justicia social exige mas que leyes
escritas. Necesitamos un cambio cul-
tural. La inclusién no debe ser vista
como una carga, sino como una opor-
tunidad para aprovechar la diversidad
de talentos. La evidencia muestra que
los equipos diversos son mds innova-
dores y creativos. La sociedad chilena
debe pasar del cumplimiento formal a
la conviccion real de que la inclusion es
un derecho, no una concesion.

Para lograr esto, se requiere una fis-
calizacion mads rigurosa, incentivos
reales y, sobre todo, una educacién que
promueva la empatia y el respeto desde
la nifiez. La justicia social no se alcanza
solo con normas; se necesita voluntad y
accion concreta. En el Chile que aspi-
ramos a construir, la inclusion no debe
ser la excepcion, sino la regla.
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