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Editorial .
Cambios con
laLey Karin

Esta normativa, que ya esta vigente, supone
una modificacion significativa para las
relaciones laborales.
ntro en vigencia la Ley Karin, que mo-
difica el Cadigo del Trabajo, para pre-
venir, investigar y sancionar el acoso la-
boral, sexual y violencia en el trabajo.
Esta normativa incorpora cambios en
la proteccion de los derechos de los empleados, am-
pliando v mejorando las disposiciones de una legisla-
cion anterior. A través de la Ley N© 21.643 se redefine
el acoso laboral, eliminando la necesidad de que las
conductas de hostigamiento sean reiteradas para ser
consideradas delito. Ahora, una sola accion puede
ser motivo suficiente para una denuncia.
Los analistas han dicho que esta modificacion marca
un hito, pues extiende su alcance a rodos los niveles
de relacion laboral, incluyendo entre comparieros de
trabajo y no solo entre jefes y subordinados. Hay 18
conductas especificas que seran sancionadas, inclu-
yendo restricciones injustificadas en la comunica-
cion, asignacion de tareas degradantes o sin sentido,
criticas ofensivas al desempefio laboral y burlas so-
bre la vida privada de los trabajadores, entre otras.
Se estima que una legislacion de esta naturaleza po-
dria disminuir las licencias médicas por patologias de
salud mental. Seghin Inmune, organizacion que anali-
za el ausentismo laboral, cerca de un 75% de las licen-
cias médicas que se tramitan en el sistema de salud
privado estan relacionadas a patologias de salud
mental y un 20% de ellas se refiere a trastornos regu-
lados en la Ley Karin. Por lo tanto, el impacto de la
normativa podria apuntar a disminuir el ausentismo
laboral, ya que al haber mayor fiscalizacion y regula-
cién, mejorara la productividad de las empresas, se
presentara una menor cantidad de licencias médicas
por este tipo de trastornos y, por lo tanto, ayudara a
descongestionar el ya colapsado sistema de salud.
Uno de los sectores donde se presenta con mas fre-
cuencia la escalada de violencia es en la educacién.
El Colegio de Profesores ha denunciado las dificulta-
des que enfrentan los educadores, que sufren la vio-
lencia tanto de algunos de sus alumnos y de apodera-
dos. Segtin el gremio, los casos de violencia contra
docentes se han duplicado en los fltimos cuatro
afios, pasando de 206 en 2019 a 466 en 2023. Ade-
mds, las denuncias de maltrato por parte de estu-
diantes han aumentado un 58% entre 2022 y 2023,
En el pasado, muchas de las actitudes de acoso en el
trabajo no se daban a conocer, pero hoy las personas
estan dispuestas a denunciarlas, y la nueva ley las
castiga con severidad.
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