‘ LITORALPRESS

Fecha: 29-08-2024 Pag.: 6 Tiraje: 5.800

Medio: EI Mercurio de Antofagasta Cm2: 394,2 Lectoria: 17.400

Supl. : El Mercurio de Antofagasta Favorabilidad:  [[JNo Definida
Tipo: Noticia general

Titulo: Guerrero asegura que existe un acercamiento formal para anticipar negociaciéon en Chuqui

Guerrero asegura que existe un acercamiento
formal para anticipar negociacion en Chuqui

CODELCO. Presidente del Sindicato Chuquicamaita y vicepresidente de la Federacion de Trabajadores del
Cobre (FTC), sostiene que el gerente general les planted la posibilidad de buscar un convenio colectivo.

Cristidn Venegas M.

cvenegas@mercuriocalama.cl

n distintas fechas de

2025 termina la vigencia

delos convenios colect-
vos firmados en diciembre de
2021 por los sindicatos de tra-
bajadores de la division Chu-
quicamata de Codelco. Plazo
que abre la posibilidad de que
la administracion de la minera
invite a los gremios, que red-
nen acerca de 3.500 asociados
repartidos en cinco sindicatos,
anegociar anticipadamente in-
cluso este 2024,

Sobre esta posibilidad, el
presidente del Sindicato Chu-
quicamata y vicepresidente de
la Federacion de Trabajadores
del Cobre (FTC), Hernan Gue-
rrero, asegurd que tanto el ge-
rente general anterior como el
actual, René Galleguillos, plan-
tearon la posibilidad de buscar
un convenio colectivo.

“Nos manifestaron su inte-
rés de negociar anticipada-
mente y que en algn momen-
to nos vana invitar a ese proce-
s0y esa invitacién debiera es-
tar en los altimos tres meses
delano. Por lo tanto, uno pue-
de pensar que la invitacién se-
ria por el mes de octubre. Esto
es algo formal, algo concreto,
no es cosa de rumor: la admi-
nistracion ha manifestado
abiertamente, al menos a nues-
tro sindicato y entendemos
que haocurridolo mismo con
los otros, que nos van a invitar

3.500

trabajadores integran
aproximadamente la divi-
sion Chugquicamata, reparti-
dos en cinco sindicatos.

1126

asociados congrega el
Sindicato de Trabajadores
Chuquicamata (ex N°3}, que
preside Hernan Guerrero.

2021

endiciembreossindi-
catos de Chuguicamata fir-
maron el actual convenio
colectivo con la minera.

a negociar anticipadamente”,
explico el dirigente.
Asimismo, sostuvo que es-
fe escenario “no es una sorpre-
53", pues “es un proceso que
ya hemos vivido en afios ante-
riores y esunatendenciaen las
negociaciones que se estn
dandoen la mineria y especial-
mente en Codelco. Estd nego-
ciando anticipadamente Te-
niente, y lo hizo anticipada-
mente Salvador, Andina, por lo
tanto, no tiene nada de raro y
tampoco es un rumor, la admi-
nistracion lo ha manifestado”.

TEMAS CENTRALES

Guerrero dijo que si eventual-
mente se da un proceso de ne-
gnciacion colectiva anticipada,
“loque ocurre, Camoe noes una
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negociacion reglada, esque no
hay normas ni procedimientos
establecidos; significa que las
partes de ponen de acuerdo
para negociar (...) nosotros va-
mos a manilestar cules son los
temas que sori de nuestro inte-
rés y lacontraparte hardlo mis-
mo. Ahora, enla parte que nos
corresponde, vamos a iniciar
un trabajo con los socios de
nuestro sindicato en los proxi-
mos dias, donde en conjunto
vamos a establecer cudles son
los temas mas representativos
para los socios™.

EN LA CORPORACION ES A ANTICIPAR LAS NEGOCIACIONES COLECTIVAS.

No obstante, el dirigente
explicd que los temas centrales
irian en tres o cuatro lineas de
accion: “renemos hoy en dia
grupos muy marcados entre
trabajadores antiguos y traba-
jadores nuevos y el interés que
Vamos a poner es en tratar de
resguardar los beneficios que
tienen los trabajadores anti-
guos y poder mantenerlos a
través del tiempo y, por otro la-
do, tratar de nivelar o mejorar
los beneficios que tienen los
trabajadores nuevos, porgue
no todos los beneficios le lle-
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gan a los trabajadores de la
misma manera”,

“Otro tema importante pa-
ra nosotros, prosiguit Guerre-
ro, es el Plan de Egreso, que se
pueda mantener, porque esta
asociado al cierre de la Mina
Rajo y hoy dia ya es evidente,
reconocido, que dado los ma-
los resultados de la Subterra-
nease hadebido alargar la vida
atil de la Mina Rajo, por lo tan-
to, el Plan de Egreso también
deberia alargarse por el mismo
tiempo quese estd alargando la
vida atil dela Mina™. &1

OPERA EN CHUQUICAMATA.

Electromovilidad:
Codelcoponea
prueba camionet:
100% eléctrica

® Chuquicamata continia
novando en la incorporac
de la electromovilidad en

operaciones, pues al uso
grias horquilla en Refinert
Electrowinning (EW), lueg
incorporacion de una flota
40 buses eléctricos, se sum
puestaa prueba de una can
neta 100% eléctrica que s
testeada en distintas dreas.

Las pruebas impulsas
por la Gerencia de Servicic
Suministros tienen como ol
tivos principales evaluar
rendimiento y avanzar er
uso de energias limpias y la
cienciaenergética.

La camioneta, proport
nada por Mitta, cuenta con 1
autonomia de 300 km y
puesta a prueba en diver
condiciones. Daniel Serra
ingeniero jefe de la Unidad
Transporte, dijo que “hen
probado tanto en terrenos
faltados como en terrenos r
rugosos, en bajada, subid
tramos rectos. Llevamos t
bitdcora del rendimientc
comportamiento del equ
para poder ya, con estos pa
nes, calcular la nueva flota”
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