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“40 horas” una Ley que nos permite vivir mejor

mente dos meses celebramos el primer dia de implemen-
wditaCion de la Ley de 40 horas, esta ha estado sujeta al deba-
te, pero sin duda, es una medida que brinda mejor calidad de vi-
da a trabajadores y trabajadoras al reducir su tiempo de trabajo
semanal, con mas tiempo para el ocio, la familia y el desarrollo
personal. Esta es una Ley positiva en muchos aspectos. Ya que
puede ayudar a combatir el agotamiento laboral y el estrés crani-
co, problemas que son cada vez mds frecuentes, un ejemplo de
ello, es que el 2023 la SUSESO informo que 2 de cada 3 trabajado-
res (67%) que presentaron una enfermedad protesional reconoe-
cida de origen laboral, corresponden a diagnasticos de salud men-
tal, lo que nos preocupa y ocupa. Ademads, una jornada laboral
mas corta podria fomentar la preductividad en el lugar de traba-
jo. Esta demostrado que las largas horas de enfoque, no siempre
se traducen en una mayor eficiencia y rendimiento, el agotamien-
to puede llevar a una disminucion de la productividad, asi como
aerrores y accidentes en el trabajo.

La educacién sobre los derechos laborales es fundamental pa-
ra empoderar a los trabajadores y ayudarles a defenderse contra
la mala utilizacion de la Ley. Algocon lo que estamos comproime-
tidos en Atacama, por ello, el 2023 se ejecutd una Escuela Sindi-
cal y este 2024 con apoyo del Direccion Regional del Trabajo, a
través de su Consejos Tripartitos Regionales de Usuarios, la Cen-

I uego de 6 anos de tramitacion en el Congreso, hace exacta-

tral Unitaria de Trabajadoras/es de Atacama y la UDA, nes encoi-
tramos trabajado en una segunda version, que sumadoasindica-
tos dard cabida a empleadores/as y comités paritarios, lo que sin
duda ayudard a mas personas a comprender normativas y dere-
chos importantes para respaldar una mejor calidad de vida.

Estas capacitaciones y mayor empoderamiento de sindicatos
es clave, gracias a ello logramos constatar que empleadores/as es-
taban solo reduciendo 10 minutos a la jornada laboral o algunos
incluso rompian la normativa afiadiendo este tiempo libre al ho-
rario de colacion, esta reduccion minima podria percibirse como
una estrategia de la empresa para eludir las disposiciones y evi-
tar proporcionar a los trabajadores el tiempo libre adicional que
se pretendia. Pero los dictimenes han sido claros, y en estos dos
meses hemos visto como el pais se ha ido adecuado. En resumen,
la implementacion de la ley de 40 horas laborales en Chile esun
paso significativo en el camino hacia mejores condiciones labo-
rales y una mayor calidad.

Finalmente, mesumo a las palabrasdel Presidente Gabricl Bo-
ricen la Cuenta Piblica 2024, donde destacd que las acciones mas
significativas de nuestro Gobierno son dirigidas a fortalecer dere-
chos y mejorar condiciones de vida de las y los trabajadores, Estoy
seguro que la Ley 40 horas serd un hito recordado y reconocido
en el futuro, ya que logrard cambiar la forma de relacionarnos con
nuestro trabajo, mejoras en la salud mental y calidad de vida,
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