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Reforma previsional: Demécratas y Amarillos se retinen con el ministro de Hacienda y plantean temas para avanzar y otros a

revisar

MARIANA MARUSIC

Durante la tarde de este lunes representan-
tesde Demécratas y suequipo técnico, ade-
mas de dos expertos de Amarillos por Chi-
le, se reunieron con el ministro de Hacien-
da, Mario Marcel; y la subsecretaria de
Hacienda, Heidi Berner; paraabordar temas
relativos a la reforma previsional.

Por parte de Demdcratas, a la cita acudie-
ron los senadores Ximena Rincon y Matias
Walker, ademds de sus expertos en pensio-
nes: el exdiputado y expresidente de la DC,
Fuad Chahin; y el economista y académico
en la FEN de la Universidad de Chile, Jorge
Selaive. Por parte de Amarillos, en tanto,
acudieron dos de sus expertos: el economis-
ta y también académico FEN, Alvaro Clar-
ke; y el economista y exdirector de Presu-
puestos, José Pablo Arellano.

Laideade la cita era analizar los temas que
han estado en el debate en el marcode la tra-
mitacion de la reforma previsional en la
Comision de Trabajo del Senado, teniendo
como base el protocolo de tramitacion que
anuncio la semana pasada el gobierno, asi
como presentar propuestas en algunos pun-
tos en los que dichos partidos politicos no
estdn de acuerdo.

El senador Walker afirma: “Valoramos el
protocolo, pues recoge varias de las propues-
tas que como Demdcratas hicimos enagos-
to de 2023, y las que hemos trabajado jun-
to a Amarillos. Resulta fundamental au-
mentar la densidad de cotizacion, la
competenciay la rentabilidad de los fondos,
para mejorar las pensiones actuales y futu-
ras. Con ese proposito, parece interesante la
férmula del bono de reconocimiento, que se
exprese en mejorar la tasa de reemplazo al
momento de jubilar. Subsiste sin embargo
una legitima duda en relacion a quien so-
porta finalmente su financiamiento: si el tra-
bajador, el empleador, o el Estado, duda
que debera despejarse en la tramitacion”.

Elsenador también explica que “le hemos
planteado al ministro Marcel dudas sobre el
aumento del tope imponible, pues junto
conimportar un mayor esfuerzo al emplea-
dor, significard menor liquidez a la clase me-
dia, y su posibilidad, por ejemplo, de finan-
ciar el dividendo para financiarla casa pro-
pia”.

Por su parte, la senadora Rincén comen-
ta que “hemos tenido una buena reunion,
junto al equipo técnico de Demdcratas y
Amarillos que estd revisando el tema de
pensiones, el ministroy lasubsecretaria de
Hacienda. Creemos que hay puntos que se
van despejandoy que significan un impor-
tante avance, mientras otros deben ser re-
visados y aclarados. Abordar la inequidad
que hoy existe respecto de las mujeresy que
en la licitacion se considere no solo las co-
misiones, sino que también la rentabilidad
de quienes administran los ahorros y los
aportes es muy relevante para tener buenas
pensiones”.

La senadora de Demdcratas agrega que
“un punto que nos parece fundamental, y
asi se lo expresamos al ministro, es que se
deben analizar los efectos e impactos de
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aumentar el tope imponible, pues ello no
solo afecta la recaudacion fiscal, sino que
también influye en otros puntos, como la li-
quidez de las personas, y con ello, ladispo-
nibilidad de recursos para abordar el copa-
g0 y seguros complementarios en salud, lo
que para la clase media y profesionales y téc-
nicos no es un tema menor. Ademds, cre-
emos que debe mirarse con detencion la gra-
dualidad en la implementacion del 6% de co-
tizacion, puesen las pymes esto esun tema
que genera impacto y no es menor”.

LOS PLANTEAMIENTOS

Desde Amarillos y Demdcratas transmitie-
ron al ministro Marcel que el objetivo es me-
jorar las pensiones y que apoyardn todo
acuerdo transversal en materia previsional,

con numeros que lo respalden. Reconocie-
ron que se han acogido ideas que han pro-
puesto ambos partidos desde el ano pasado,
pero reconocieron que aun queda espacio
para mejorar las medidas.

Bajo este escenario, propusieron avanzar
en lo que haya acuerdo transversal y anali-
zar los puntos en donde los datos y nume-
ros pongan el aumento de las pensiones
presentes y futuras en el centro.

Asi, plantearon algunos puntos en losque
consideran que hay que avanzar. Primero,
mencionaron que es necesario un aumen-
to de cotizacion, porque es fundamental
mas ahorro para mejorar las pensiones. Al
respecto también plantearon que hay que
considerar medidas para el combate de la in-
formalidad y mecanismos claros para tra-

bajadores independientes, reconociendo el
nuevo mercado laboral.

En segundo lugar, respaldaron que hay
que aumentar la Pension Garantizada Uni-
versal (PGU), excluyendo al 10% de mayo-
res ingresos. En ese sentido, también sefia-
laron que hay que buscar reajustes automa-
ticos de la PGU con pariametros objetivos y
conocidos. Asi como permitir que haya
compatibilidad para recibir la PGU y otras
pensiones, como las reparatorias o de inva-
lidez, para una real seguridad social.

En tercer lugar, sobre los fondos genera-
cionales, plantearon que son partidarios de
hacer mejoras para aumentar la rentabilidad
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delos ahorros previsionales, donde se pue-
de hacer una consulta al Consejo Fiscal Au-
ténomo y al Banco Central, usando la ins-
titucionalidad actual.

El cuarto punto que abarcaron fue sobre
solidaridad. Acd afirmaron ser partidarios
de compensar la diferencia en la esperanza
de vida entre hombres y mujeres; asi como
revisar mecanismos para cotizantes con
mas anos de cotizacion.

En quinto lugar, sobre mejorar laadminis-
tracién y competencia en la industria, ase-
guraron estar de acuerdo, y que se puede re-
gular y limitar comisiones de intermedia-
cion. También propusieron crear una AFP
estatal y cooperativas de inversion previsio-
nal.

El sexto punto que abordaron fue respec-
to de las licitaciones. Acd plantearon revi-
sar el criterio de adjudicacion en SCOMP;
que haya licitaciones no sélo por comisio-
nes sino también por rentabilidad; y que
exista una limitacion de participacion de
mercado en cuanto asegure una competen-
cia justa.

Como séptimo punto a avanzar, hablaron
de las mejoras institucionales. Al respec-
to, propusieron que hay que fortalecer la
institucionalidad, pero cuidando costos
fiscales futuros, asi como simplificary for-
talecer la cobranza al menor costo posible
para el Estado. También sefalaron que hay
que avanzar en mejorar las facultades fis-
calizadoras de la Superintendencia de Pen-
siones.

PUNTOS PARAREVISAR

Pero también mencionaron seis puntos que
creen que se deben revisar. Primero, el apor-
te reembolsable del 2% de cargo del emplea-
dor. Acd explicaron que falta mas informa-
cion sobre la garantia que serd transitoria por
20 anos y respecto del fondo de compensa-
cion, la implementacion, la devolucion del
préstamo de los trabajadores al Estado y da-
tos sobre su sostenibilidad fiscal.

El segundo punto que creen que falta re-
visar es sobre el tope imponible, respecto del
cual creen que hay que estudiar su eventual
impacto negativo en el ahorro, salud, em-
pleo y movilidad.

Como tercer punto a revisar mencionaron
la estabilidad futura de las pensiones, don-
de creen que hay que evaluar mecanismos
como el seguro de longevidad u otros ana-
logos.

En cuarto lugar, creen que hay que revi-
sar la idea de separacion de funciones de las
AFP que impulsa el gobierno, y tal como lo
dijo la mesa técnica, serfa mejor no hacer-
lo, puntualizaron, evitando reformas que
signifiquen pérdida de know-how, riesgos
operacionales y pérdidas de rentabilidad
de los ahorros de los trabajadores.

El quinto punto a revisar que propusieron
es respecto de la recaudacion y cobranza,
donde hablaron de fortalecer mecanismos
como Previred, sin institucionalidad nueva.

El sexto punto verso sobre las inversiones
y la necesidad de asegurar la mejor renta-
bilidad al ahorro de los trabajadores.@
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