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COMO SEGUIR AVANZANDO EN LA SEGURIDAD DE LA INDUSTRIA MINERA

DF "PREMIO ANUAL DE S

estacar el desempe-
fo de las companias
mandantes y contra-
tistas de la mineria,
junfo a frabajadores del sector
que obtuvieron los mejores re-
sultados en términos de segu-
ridad y prevencion es uno de
los objetivos del Premio Anual
de Seguridad Minera que
entrega el Servicio Nacional
de Geologia y Mineria de Chile
(Sernageomin). Los reconoci-
mientos de 2024 fueron dados
a conocer esta semana.

“Para nosotros, estas empre-
sas son un motor de cambio y
un impulso para que la mineria
sea cada vez mds segura y
sostenible”, explica el director
nacional de Sernageomin, Pa-
tricio Aguilera. A pesar de que
menciona que fodas las firmas
y personas premiadas son muy
importantes, destaca el caso
de Orica, reconocida en la
categoria A de empresas con-
tratistas, principalmente por
su desarrollo en operaciones
criticas de la mineria como la
venta y manejo de explosivos,
ejemplo que permite visualizar
“que se puede mantener la
seguridad y la eficiencia en
las operaciones en labores de
alto riesgo”.

Los resultados de este afo
refuerzan la idea de mantener
una cultura de la seguridad s6-
lida donde todos los niveles de
la organizacion estén compro-
metidos con el cumplimiento
de las normativas legales y las
exigencias de las empresas,
indica el gerente de opera-
ciones de Mining Maquinaric
y Servicios SpA. Gutenberg
Martinez. "Esfo es clave para
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reducir accidentes y mejorar
las condiciones de frabajo
para nuestros colaboradores”,
dice el gjecutivo de esta firma
destacada en la categoria D
de empresas contratistas.

Para la gerenta de calidad,
seguridad y salud ocupacional
de Consfructora Agua Santa,
Alejandra Ruiz, la industria
minera local ha avanzado
significativamente en términos
de seguridad y respuesta ante
emergencias.“A fravés de la
adopcién de nuevas tecno-
logias, del fortalecimiento de
la legislacién y de un cambio
cultural dentro de las empre-
sas, se ha logrado reducir la
tasa de accidentes y mejorar
la capacidad de respuesta
ante desastres”, sostiene la
gjecutiva de esia firma que
también destacé como em-
presa contratista en la cate-
goria C. Apunta que el desafio
de mantener y mejorar estos
estandares continda, con la
meta de alcanzar operaciones
mineras cada vez mas seguras
vy sostenibles.

Grupo Minero Carola -
Coemin fue premiado en la
categoria A de las empresas
mandantes y su gerente
general, Victor Hugo Alvarez,
dice que para obtener buenos
resultados cada empresa
debe identificar y comprender
las caracteristicas de las ame-
nazas presentes en su propia
realidad, “para luego imple-
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INTERANUAL
CRECIO LA MINERIA
EN EL SEGUNDO
TRIMESTRE DE 2024,
SEGUN DATOS DEL
BANCO CENTRAL.

FUE LA TASA
DE ACCIDENTABILIDAD
EN LA MINERIA A JULIO
DE 2024, SEGUN DATOS
DE CONSEJO MINERO.
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Sernageomin entregé el Premio Anual
de Seguridad Minera para destacar el
desempeno en seguridad y prevencién
de distintos actores del sector. Hoy,

el desafio es mantener y mejorar los

mentar las medidas de control

necesarias gue mantengan los
riesgos en un estado de ‘acep-
tabley asi convivir controlada-
mente con ellos”.

Conocimiento publico

El gerente general de Chile
y Argentina en Orica, Cristian
Cifuentes, sostiene que es
esencial que se compartan las
mejores practicas de seguri-
dad y que los eventos criticos
se den a conocer para que
las lecciones aprendidas sean
de dominio pdblico y puedan
aplicarse segln corresponda
a cada caso. “Hacer publi-
ca esta informacion es vital
para que tanto las empresas
contratistas como los mandan-
fes puedan beneficiarse de
estas experiencias”, enfatiza, y
anade que esto debe comple-
mentarse con los esfuerzos indi-
viduales de cada compafia,
promoviendo un proceso con-
tinuo de mejora con el objetivo
de llegar a cero fatalidad.

A pesar de que las exigen-
cias han ido en aumento, se
ha desarrollado la fiexibilidad
de las estructuras para que las
empresas puedan cumplir con
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las nuevas normativas. Ahi, los
equipos se vuelven fundamen-
tales, dice la subgerenta de
seguridad y salud ocupacio-
nal de Cbb, Loreto Atallah, a
propdésito del premio de Cbb
Cales en la categoria B de
empresas mandantes. “Este
cambio ha ido desde el ‘qué
debemos cumplir’ a mirarlo
como oportunidad de mejora
o implementar una oportu-
nidad de ser mas y mejores”,
refiexiona.

El director nacional de Ser-
nageomin dice que, si bien se
han logrado avances significa-
tivos, aln persisten desafios en
la materia, como “continuar
trabgjando para disminuir la
tasa de fatalidad y acciden-
tabilidad. y confinuar por la
senda y sueno comun que es
llegar a cero fatalidad”. Estos
retos, segun indica, también re-
presentan oportunidades para
innovar y desarroliar soluciones
mas eficientes. "La inteligen-
cia artificial, la robética y la
redlidad virtual son algunas de
las tecnologias emergentes
gue ya estan revolucionando
la seguridad en la mineria”®,
sostiene.
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