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Seminario de UST pone en relieve las buenas practicas necesarias para una mayor equidad de género
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En el mundo laboral y educacional

Seminario de UST pone en relieve
las buenas practicas necesarias para

una mayor equidad de género

Actividad conto con expositoras del sector publico, privado y la academia, quienes destacaron los avances, pero también las
brechas que existen en esta materia. Uno de los aspectos discutidos tuvo relacion con la segregacion que existe en el mundo

piblico, privado, académico y

estudiantil se dieron cita en la
Universidad Santo Tomas sede Con-
cepdon para Darucapar en el semi-
nario “Buenas précticas para reducir
las inequidades de genero en el
mundo laboral y educacional”, una
oportunidad parareflexionar acerca
de los avances conseguidos en esta
materia en los (ltimos afios, pero
también para recordar cudles son las
brechas y desafios pendientes,

La actividad forma parte del pro-
yecto FDI22102 “Transversalizaci ion
del enfoque de géneroen la Universi-
dad Santo Tomds: modelo de gestion
integral para el fortalecimiento de la
institucionalidad, mecanismos y cul-
tura de igualdad de género en sus I3
sedes”, impulsado por la casa de es-
tudios superiores y financiado por el
Ministerio de Educacion (Mineduc).

El encuentro contd con las exposi-
ciones de Camila Hermosilla, encar-
gada de Género del Gobierno Regio-
nal del Biobio; Valentina Albarran,
coordinadora regional de Género del
Mineduc; Paula Cifuentes, directora
ejecutiva de Empoderadas, y Claudia
Reyes y Patricio Veldsquez, quienes
dieron a conacer los resultados de la
Radiografia de Indicadores de Géne-
1o Biobio 2023, de la Universidad del
Desarrollo y CPC Biobio.

Rep resentantes de |os sectores

La mesa de conversacidn que se realizd en la segunde parte de la
actividad profundizé en esta materia.

Enla parte final del evento se de-
sarrollo una mesa de conversacion
enlaque participaron Pamela Caro,
directora del proyecto y del Centro
de Investigacion Cielo de |a UST; Li-
lian San Martin, directora de escue-
la Facultad de Ingenieria y presiden-
ta ejecutiva del Comité de Igualdad
de Génera de la Facultad de Ingenie-
ria de la Universidad Andrés Bello, y
Tammy Pustilnick, directora de la Di-
reccidn de Equidad de Géneroy Di-
versidad Sexual de la Universidad
de Concepcion.

En la partida, se dio a conocer
un mensaje de Claudia Peirana,
rectora nacional de UST, en el que
destacd que el seminario refleja el
corazon de Santo Tomds en lo que
se refiere a equidad de género y

Yol » L
La acnwdad reumo a representantes de Ios sectores pubhco pnvado academ;co v estudiantil para escuchar
las ponencias acerca de equidad de género.

manifestd su deseo de que la acti-
vidad fortalezca este ambito en la
Regian del Biobio.

Por su parte, Roger Sepulveda,
rector de lasede Concepcidn de UST,
dirigid unas palabras alaaudiencia.
“Esto involucraun cambio cultural y
lo primero que se necesita es estar
disponible para aquello. Yo adhiero
a ese proceso completamente,
nuestra institucion tiene instalado
en sus valores el respetoa la inclu-
sién, que es uno de los motores que
nos lleva a desarrollar este tipo de
iniciativas”, expresd Sepilveda.

DESARROLLO LABORAL
Durante la actividad, Pamela

Caro indic6 que se quiso hacer el

seminario articulando lo que ocu-

laboral, con carreras “feminizadas” y “masculinizadas”.

de hombres.

Radiografia de género

urante el seminario, Claudia Reyes y Patricio Veldsquez
Dexpusieron algunos resultados de |a Radiografia de In-
dicadores de Género Biobio 2023,

Entre los datos mds notorios de la iniciativa se pueden men-
cionar que a nivel de directorio, la presencia de mujeres lle-
ga a un 24,2%, a diferencia del 75.8% en el caso de los hom-
bres. £n |os niveles gerenciales ocurre algo similar, con un
76.2% de los cargos para hombres y un 23,8% para mujeres.
En las jefaturas las cifrasindican 32% de mujeres versus 68%

Respecto a instituciones o empresas que tienen un compro-
miso con la igualdad de género en [a zona, el estudio indica
que un 37% la tiene y un 63% no la posee.

rre en el mendo de la educacion
superior con el mundo laboral,
porque los y las estudiantes son
“transitorios”, tras lo cual tienen
que enfrentar un large camino de
desarrolio laboral.

“Las inequidades de género se
han ido mrrigiendo enel campo
de la educacidn, porque la matri-
cula de fas mujeres superaa la de
los hombres, lo que nose ve refle-
jado, posteriormente, en el mun-
do laboral. Es relevante destacar
que, en ambas dmbitos, se crista-
liza la segregacion, es decir, muje-
res en carreras feminizadas y
hombres en carreras masculiniza-
das y eso, a futuro, conlleva una
desigualdad salarial, porque las
carreras feminizadas tienen suel-
dos alabaja”, exphco Caro.

Siguiendo fa misma idea, Lilian
San Martin planted la i importancia
que tiene incluir a mujeres en ca-
rreras que estan altamente “mas-
culinizadas”, como lo que ocurre
en las ingenierfas. “Esa barrera to-
davia existe, hay un tema cultural
y vana pasar muchos anos antes
que se mueva la aguja. Lo que ha-
cemos las instituciones de educa-
cién superior es socializar y con-
tar alasnuevas generaciones gue
esimportante que [as mujeres no

solo vayan a las labores que histo-
ricamente han ocupado, también
50N relevantes en otras dreas. Hay
estudios que indican que, cuando
las mujeres estan en los equipos
de trabajo, se aumenta la produc-
tividad en las empresas y hay una
conciliacion laboral mas amena”,
aseguro.

Valentina Albarrdn, por su parte,
comento que este tipo de activida-
des son apreciables, porgue mues-
tran como se estd avanzando en el
sistema educativo, en todo nivel, pa-
ra acortar las brechas de género y
lograr mayor justicia social. "Que eso
se traduzca en mas espacios de pro-
teccion y de cuidado, erradicando la
violencia en todos sus ambitos, en
especial hadia las mujeres”, sefiald.

Camila Hermosilla mostro en su
exposicion parte del proceso de
transversalizacion de género, la gue
es considerada en el Gobierno Re-
gional como |a clave para concebir
politicas pablicas en la zona. “Sabe-
mos que una de las brechas mas
grandes gue hay en el Biobio esel
acceso de mujeres a educacion su-
perior, en especial en dreas masculi-
nizadas. Seminarios como este ge-
nera una visibilidad de tema y de-
muestra que la equidad de género sf
importa”, dijo.
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