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Titulo: Las pensiones fueron tema de andlisis en un seminario realizado en la USS Valdivia

Las pensiones fueron
tema de analisis en un
seminario realizado
en la USS Valdivia

ENCUENTRO. Diversos especialistas participaron en jornada
a la que asistieron estudiantes y piiblico en general.

nel Aula Magna delaUSS
EVaIdivia fue el seminario
“El futuro de las pensio-
nes”, en el que se debatio en
torno al mercado previsional y
como generar mejoras en be-
neficio de los pensionados ac-
tuales y futuros. El orador prin-
cipal fue Gabriel Cestau, direc-
tor ejecutivo del Observatorio
Perspectivas. En su exposicion,
entrego datos de la realidad la-
boraly previsional de Los Rios,
entre ellos, que las pensiones
de vejez 2024 son mas bajas a
nivel regional que nacional,
$175 mil versus $200 mil, res-
pectivamente. Ademas, dijo
que la region esta marcada por
una mayor informalidad labo-

ral que el resto del pais (32,9%
versus un 28,2% a nivel nacio-
nal). “Valdivia tiene pensiones
menores que el promedio na-
cional. Eso es preocupante por-
que ahorramos para la vejez, y
si un tercio de las personas no
lo esta haciendo, quiere decir
que estamos descuidando
nuestro future”, dijo.

DISCUSION

Tras su presentacion hubo un
panel de expertos. La académi-
ca Michelle Labbé, de la Facul-
tad de Economia y Gobierno
de la USS, sostuvo: “Tenemos,
ami juicio, dos grandes proble-
mas por resolver. Uno tiene
que ver con la sostenibilidad

del sistema ...), y el otro, esqué
hacer con las bajas pensiones
actuales. Las pensiones son ba-
jas parque el ahorro es bajo y
porque los salarios son bajos,
pero el mercado laboral no
puede entrar dentro de las pen-
siones, de hecho, recientemen-
te, un experto dijo -no pode-
mos tratar de solucionar los
problemas del mercado laboral
atravésdel mercado de pensio-
nes-y porlo tanto ahies donde
tenemos que poner atencion”.

Por su parte, Rodrigo Gutié-
rrez, gerente general de CIE-
DESS, corporacion dependien-
te de la Camara Chilena de la
Construccion (CChC), precisé:
“Del futuro delas pensiones es-

“EL FUTURO DE LAS PENSIONES™

peramos que sean mejores que
las que hoy dia tenemos, Basi-
camente observamos que no
satisfacen las necesidades y las
expectativas de la poblacién,
problema que se ird agudizan-
doa través del tiempo, y de ahi
la importancia de poder avan-
zar en un proceso de reforma,
que implica un didlogo, un de-
bate técnico pero también poli-
tico”.

Soledad Hormazabal, in-
vestigadora de Horizontal Chi-
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REUNIO A DIVERSOS ESPECIALISTAS EN DEPENDENCIAS DE LA UNIVERSIDAD.

le, explicod que “el desafio de las
pensiones es un problema ge-
neralizado en el mundo, y tiene
multiples razones, fundamen-
talmente los cambios demogra-
ficos pero también mas recien-
temente los cambios en el mer-
cado laboral, que esta impo-
niendo nuevos desafios”.

Por tiltimo, Cristabal Cami-
no, gerente de Nube Cowork,
apunto a la necesidad de abrir-
sea estudiar nuevas ideas para
los cotizantes futuros. “Una de

las cosas que estamos plan-
teando es, por ejemplo, que ca-
da chileno nacido tenga una
cierta cantidad de plata en la
AFP,(...)y que cuando llegue a
los 18 anos, pueda hacer unre-
tiro de uso exclusivo para edu-
cacion superior, toda vez que
el que estudia tiene cerca de
un 30% de sueldo mayor que
el que no estudia, por ende ac-
cederia a mayores sueldos y
por ende a mayores cotizacio-
nes”. 3
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