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Trabajadores inician huelga y
Escondida activa plan de contingencia

Durante las primeras horas de ayer las partes continuaron negociando, pero aumentaron las tensiones y no llegaron a
acuerdo. El sindicato acusé practicas antisindicales, mientras que la empresa informé que el yacimiento sigue operando.

Ricardo Mufioz Espinoza
rmunoze@estrellanorte.cl

las 8:00 de la manana
A-:]10 ayer el Sindicato de
rabajadores N°1 de
Minera Escondida/BHP hizo
efectiva su huelga legal, esto
tras no haber llegadoa acuer-
do con la principal cuprifera
del mundo en medio de su
procesode negociacion colec-
tiva.

Miés de 12 horas antes se
filtrd, desde los canales in-
formativos internos de la
empresa, lailtima propues-
ta que realizd la compaiiia,
la cual -entre otras varias
mejoras- incluia una serie
de bonos y asignaciones de
términodeconflicto queen
total sumaban $27 millones
(anteriormente el ofreci-
miento era de $20 millo-
nes), ademis del reajuste sa-
larial por tnica vez del 2%y
el aumento de la indemni-
zacion de anos de servicio
de25a28anos.

Esta mds reciente pro-
puesta fue sometida pasa-
das las 18:00 horas del lunes
-altimo dia del plazo de me-
diacién obligatoria que fue
solicitado por la empresa a
la Inspeccion del Trabajo-a
la evaluacién por parte de
los cerca de dos mil 400 so-
cios que agrupa el sindicato
mas grande del pais, lo cual
no convencio a los trabaja-
dores.

Las negociaciones se ex-
tendieron hasta pasada la
medianoche y las primeras
horas de la madrugada de
ayer sin llegar a buen puer-
to, porlo queel sindicato in-
formé a través de un boletin
interno hacer efectiva la
huelga.

SINDICAL
lard que“h
mos responsablemente to-
dos los esfuerzos por lograr
un acuerdo, pero ellono fue
posible” y es por eso que
ademds solicito a los socios

“seguir disciplinadamente
las instrucciones para hacer
efectiva la huelga, ya que
ello responde a un plan que
ha sido estudiado en detalle
desde el punto de vista ope-
racional y legal, ademas de
proyectar una huelga delar-
goplazo™.

Y a través de una declara-
cién publica, el sindicato es-
pecificé que el rechazo a la
oferta “se basa a demandas
fundamentales de los traba-

jadores, como son: el respe-

to a los tiempos de descan-
so, mantencidn de actual
alimentacién en faena, uso
efectivo de sala de lactancia
de madres trabajadoras,
ajustes de bonos variables
por situaciones ajenas a los
trabajadores, eliminacién
de tope de 11 anios de la in-
demnizacién por afos de
servicios, entre otros, (los
que) no fueron acogidos por
laempresa”.

Ademds, acusé pricticas
antisindicales, afirmando

que “ayer (lunes) la empresa
difundié una oferta directa-
mente a los trabajadores sin
siquiera presentarla en la
misma oportunidad a los
representantes sindicales,
desconociendo su rol de re-
presentacion legal”.

Los trabajadores anadie-
ron que “el sindicato esta
recibiendo informaciones
de reemplazos ilegales des-
tinados a intentar producir,
ya que éste afilia al 98,5%
de los operadores y mante-
nedores y no resulta posible
producir sin ellos. Exigimos
a la empresa que de inme-
diato cese esta grave practi-
ca antisindical, frente a la
que adoptaremos todas las
medidas necesarias para
que se tutele nuestros dere-
chos laborales y sindicales”.

PLAN D CIA

En tanto, durante la mana-
na Escondida/BHP emitio
un comunicado en el que
declard que “ la Compafiia

lamenta esta decision, dado
que durante todo el proceso
hizo esfulerzos consecutivos
por presentar propuestas
que contenfa mejoras sus-
tanciales al contrato actual,
el cual ya es uno de los me-
jores instrumentos colecti-
vos de la industria”.

Ademis, agrega que “so-
lodurante el proceso de me-
diacién, la empresa formu-
16 4 propuestas dando res-
puesta a cada uno de los
puntos planteados por el
sindicato, quienes el iltimo
dia de mediacién presenta-
ron nuevos requerimien-
tos”,

Por la tarde, la firma
emitio una nueva declara-
cién en la que indicé que
“luego de una nueva invita-
cién de la empresa para al-
canzar un acuerdo, el Sindi-
cato N°1 declind retomar
las conversaciones” y que
“en cumplimiento de sus
obligaciones legales, la
compania inicié la desmovi-
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nesynollegaron aacuerdo.

lizacidn de los trabajadores
en huelga” y que ademds,
debido a la huelga efectiva
activo el plan de contingen-
cia.

“Este plan ha permitido
que los trabajadores de Es-
condida que no forman par-
te de la negociacion, tanto
directos como colaborado-
res, puedan ejercer su dere-
cho y deber de trabajar, in-
cluidos los equipos dispues-
tos por la autoridad paralos
servicios minimos”, infor-
mo la cuprifera.

Al cierre de esta edicién
la principal productora de
cobre mundial informé que
el yacimiento continiia ope-
rando.

Recordemos que el sin-
dicato ya se estaba prepa-
rando para una huelga de
largo aliento, como la que
protagonizaron en 2017 y
que se extendio por 44 dias.
Para ello dispondrian de
fondos que alcanza los $900
millones.&
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