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Iniciativa de trabojadores de El Teniente mejora estandares
de conduccion en camiones mineros de alto tonelaje
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Enenerode Formaroperadores y operadoras de
este afipse  alto estindar para una operacion
correcta, segura, responsable y efi-
ROMMPIID . o Tist fn ol sbjesive dirsed de
latercera 1, pecyela de Operacién de Camién
versidn de las  de Volteo Trasero, desarrollada e
capacitaciones fﬁmmtﬁif%mgﬂjm(ﬂi}
- mina Pacifico Superior, en
ootk ol 1. L i B Taadeate
profundizan  =pp. timos la necesidad de ver
aspectosde  c&mo las personas actuaban frente s
seguridad y  situaciones de peligro, como riesgos
manejode de incendio, por ejemplo. A eso,
estos mega quisimos reforzar como se enfren-
2 tan a otros riesgos criticos, En base
EQUIPDOS, 3 eso, se cred esta escuela, consi-
espacio  derendo aspectos de operacim,
formative seguridad y también mecinica del
creadoy equipa’, detalla Karin Bustamante,
liderado por o, pacifico Superior, de Codelco
trabajadores Divisién El Teniente, viaen el rubro, a través de un progra-  los planes y contenidos fueron ¢l curso, porque aprendi mucho de
de la Divisién, Asi, el operador experto ¢ instruc-  ma intensivo de formacién— y, en  desarrollados a partir de informa-  todo, de mecinica, de estructura,
tor de la Unidad Pacifico Superior,  enero de este afio, las capacitaciones  cién mecdnica de parte de mante-  cémo actuar frente a emergencias.
Bodrigo Marchant, junto al jefe seextendieronal sector de Andesita, nedores, que fue enriquecida en  Son instancias que nos hacen sentir
de Unidad y los jefes de Process, con ocho personas mds, totalizando  aspectos de seguridad y operacién - mds seguras también y me fascina
generaron este espacio formative, 25! una veintena de trabajadores y  de camiones de gran tonelsje para  que continuemos con oportunidades
que sc desarrollé por primeravezen  trabajadoras capacitados. la minerfa, gracias a la experiencia  de aprendizaje’, destaca.
marzo de 2024, a seis trabajadores  “Tras la parte tedrica, realizamos  enelusodeestosequiposeneldrea.  Para la también operadora Karen
a plazo fijo, con 88 horas tedricas  una proeba escrita y una evaluacion  “El propsito es seguir mejorando  Carrasco, la experiencia fue “mara-
mds médulos pricticos al interior  oral sobre aspectos operativos, de  los contenidos y capacitandoa mds  villosa en el sentido que jamds ima-
de la mina. mantenimiento y seguridad. Ade- personas, ya sean de esta unidad 0 giné aprender 2 manejar un camién
Tras ¢l éxito de la iniciativa, en mds, se realizan 3 fases de prictica  de otras dreas de la mina’, agrega.  tan grande, Me ensefit a creer en mi,
octubre se desarrollé una segunda  que suman 980 horas, incluyendo a entender que soy capaz de mane-
versitn con seis integrantes del  simulador para aprendices y 160 FORMACION CONTINUA jar un camidn, Es genial, ademds,
programa Aprendizas de Codelco  horas que incluyen simulador para  Patricia Naranjo ingresé como  que las mujeres podamos tomar el
—que fomenta la incorporacién  operadores con experienciayfo pla-  aprendiz el afio pasado y actual-  control de estas méquinas. Con esto,
laboral de mujeres a la minerfa, sin 2o fijo’, puntualiza Marchant, mente es operadora en Pacifico  ahora siento que puedo aprender a
necesidad de tener experienciapre-  El Instructor sefiala también que  Superior. “Me parecié muy buenc  operar cualquier méquina’,
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