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Liderazgo laboral

Sefor Director:

Hemos realizado la gradua-
cion del Diplomado en Liderazgo
Laboral, un programa que desa-

rrollan conjuntamente la Escuela
de Administracion UC y la Fun-
dacion Carlos Vial Espantoso.
Creado hace ya veinte anos, el
programa tiene el proposito de
entregar herramientas de lide-
razgo en entornos laborales a
personas o potenciales lideres,
dirigentes sindicales, y a todo
aquel que participe como repre-
sentante laboral en la empresa.

En esta ocasidn, cerca de
cuarenta estudiantes se unieron
a los mas de mil egresados del
programa, que provee herra-
mientas en gestion sindical, regu-
laciones y aspectos practicos en
la representacién laboral que
contribuyen sin duda a un lide-
razgo positivo que construya
confianzas. Es necesario volver a
instaurar la practica del dialogo
constructivo, de generar cercania
y confianzas y desterrar asi el en-
frentamiento, que sélo genera
desconfianza y distanciamiento
en las organizaciones.

Este programa es una valiosa
oportunidad de formacion en li-
derazgo laboral enfocado aun be-
neficio y aporte al pais. Hoy los
egresados/as cuentan con mejo-
res herramientas de liderazgo, las
que con seguridad impactaran
positivamente en cada una de las
organizaciones y en el pais.
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