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Al 31,2% de los cotizantes de isapres le reajustaran su plan de salud el proximo 1 de septiembre

Ignacia Canales

Ya estd en marcha la ley corta que se defi-
ni6 para aplicar el fallo de la Corte Supre-
ma respecto de las isapres. Y, en ese contex-
to, el pasado viernes la Superintendencia de
Salud dict6 la circular que establece las me-
didas para que las aseguradoras determinen
la deuda y restituyan los cobros en exceso a
sus afiliados, tal como mandata la senten-
cia del maximo tribunal.

Ademds, en el documento se establece que
el 1 de septiembre las isapres deberdn ajus-
tar todos los planes segtin la tabla tinica de
factores, de acuerdo con lo que dicto el fa-
llo de la Suprema en noviembre de 2022. Ese
mismo dia, las isapres, en paralelo, ajusta-
ran todoslos planes que tengan un valor por
debajo de la cotizacidn legal de salud al 7%
correspondiente.

De acuerdo a la Superintendencia de Sa-
lud, hoy la cotizacion promedio en el siste-
ma privado bordea el 10%, pero de un total
de 1.662.955 cotizantes vigentes a abril 2024,
518.163 (31,2%) tienen pactado un monto
menor al 7% de su renta imponible, gene-
rando asi excedentes, figura que desde sep-
tiembre desaparecerd. Sin embargo, eso sig-
nifica que pierden los que habian acumu-
lado antes de esa fecha.

A quienes se les ajustard el plan al 7% tie-
nen un perfil muy marcado: segtin los mis-
mos datos del regulador, de este 31,2%, el
67,2% de los cotizantes son hombres y el
32,8% restante, mujeres. Adicionalmente, el
35,4% de ellos estarfa en el tramo de edad
de 35 a 44 anos, seguido por aquellos que
se encuentran entre los 25 y 34 anos de
edad, equivalente a un 32%.

Eso si, la circular también establece que
“este ajuste ird aparejado con nuevos bene-
ficios o planes alternativos acordes al nue-
vo precio”.

Las opciones que las isapres podrian
ofrecer

Aunque aun se desconocen las opciones
que las aseguradoras ofrecerdn a los afilia-
dosque se encuentren en esta situacion, Pa-
tricio Ferndndez, exsuperintendente de Sa-
lud y ahora parte del Consejo Consultivo que
revisard el plan de pago de lasaseguradoras,
sostiene que la industria tendrd que emplear
una buena estrategia para asegurar la per-
manencia de estos afiliados, pues son ellos
los que de alguna forma “sostienen el siste-
ma”.

“Las aseguradoras tendrin que desplegar
alternativas para retener a estos cotizantes,
pues para las industria estas personas son
muy importantes, porque generalmente las
personas que generan excedentes y que tie-
nenun plan con un precio bajoa su7%, son
las que sostienen el sistema. Entonces si
ellos concluyen que el alza de su plan no se
justifica, lomds probable es que decidan mi-
grar, y en consecuencia los ingresos de las
isapres se reducirian”, explica Fernindez.

Héctor Sanchez, director del Instituto de
Salud Publica dela U. Andrés Bello, afirma
que existen diversas formas para compen-
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P Las isapres, desde el pasado de 7 de junio, tienen un mes para presentar a la Superintendencia su plan de pago y ajustes.

Al 31,2% de los cotizantes de
isapres le reajustaran su plan de
salud el proximo 1 de septiembre

Ademas de viabilizar el fallo de la Corte Suprema, la ley corta establecié que ningun
plan podra costar menos del 7% de la cotizacion legal. De acuerdo a la Superintendencia
de Salud, a abril de 2024, un total de 518.163 afiliados se encontraban en esta situacion,
generando asi excedentes. Ahora, con esta legislacion esa figura desaparecerd. Por eso,
las aseguradoras deberan aplicar beneficios para compensar este cambio.

sar el ajuste de los planes y la desaparicion
de los excedentes, como por ejemplo, me-
jorar las prestaciones que los afiliados pa-
gaban con esta figura.

Ademads, comenta que hay otras estrategias
que las aseguradoras podrian aplicar: “Se
pueden mejorar las coberturas en atencio-
nes, como consultas, eximenes y medica-
mentos para enfermedades agudas. Otra
férmula esdarles cobertura a recetas que in-
cluyan tecnologia, como lentes u otros apa-
ratos como aud{fonos. Tercero, las isapres
podrian ofrecer cobertura internacional. Y
cuarto, podria haber beneficios en algunos
procedimientos o actividades que contribu-
yan a la salud y sean de perfil preventivo”.

Por otro lado, el exministro de Salud y
miembro del comité ejecutivo de Centrode
Politicas Publicas e Innovacién en Salud
(CIPS) de la U. del Desarrollo, Emilio San-

telices, sostiene que “el hecho de que las ase-
guradoras tengan que ofrecer beneficios,
lo veo como una oportunidad para poder
transitar a una mejor forma de entregar sa-
lud, porque a los pacientes crénicos se les
podria ofrecer seguimiento de sus enferme-
dades. Hoy nuestro modelo de atencion in-
centiva las atenciones puntuales, pero no
hay seguimiento. También se podrian incluir
prestaciones preventivas”.

Otros pasos a seguir

Peroantes de todoesto, las isapres, desde el
pasado de 7 de junio, tienen un mes para
presentar a la Superintendencia su plan de
pago y ajustes, "documento que deberd in-
cluir una propuesta de devolucion de la
deuda, de reduccion de costos y determina-
cion de una prima extraordinaria para el
cumplimiento de los contratos de salud”, se-

gln puntualiza la circular.

Si bien el plazo para presentar este plan
vence el proximo 7 de julio, igualmente sera
prorrogable por un mes adicional.

Cuando la isapre presente el plan, el regu-
lador tendra un plazo de cinco dias para re-
visar los aspectos formales y remitirlo al
Consejo Consultivo. A continuacion, dicho
Consejo, a su vez, tendrd 30 dias para poder
revisarlo. Luego, la Superintendencia ten-
dra diez dias adicionales para definir si
acepta o no dicho plan de pago.

“Por lo tanto, ahi hay un periodo de tiem-
po de mas de dos meses y medio, si es que
efectivamente se usaran los tiempos maxi-
mos en el mejor escenario, y el mejor esce-
nario es que aprobemos inmediatamente el
plan de ajustes”, explico el superintenden-
tede Salud, Victor Torres, cuando emitid la
circular @
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