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Sindicato de Trabajadores de Spence aprueba por una amplia mayoria la Gltima oferta de BHP
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['INo Definida

Sindicato de Trabajadores de Spence aprueba
por una amplia mayoria la ultima oferta de BHP

NEGOCIACION. Con un 92,54% de los votos, fue aprobado el nuevo contrato colectivo que regira hasta mayo de 2027. Acuerdo
considera incremento en valores fijos mensuales, sueldo base, asignacion de casa, bono continuidad operacional, entre otros.

Cristian Venegas M.
cvenegas@mercuriocalama.cl

on una amplia mayoria
C que alcanzd un 92,54%
de las preferencias, los
socios del Sindicato de Traba-
jadores de Minera Spence de
BHP, aprobaron ayer un nuevo
contrato colectivo cuya vigen-
cia se extenderd por 36 meses.
Votacion electronica que
ademas conté con una alta par-
ticipacion, registrando un
97,03% del padron del gremio
que alcanzaba 1.110 trabajado-
res, segin destaco el directorio
que preside Ronald Salcedo.

CONSTRUIR UN ACUERDOD

Una vez conocido el resultado,
la empresa ratificé la firma de
un nuevo contrato colectivo
conelSindicatoy agradecio “la
permanente voluntad de didlo-
g0, respeto y esfuerzo para

construir un acuerdo sustenta-
ble y beneficioso para ambas
partes, en linea con los desa-
fios futuros de la operacion,
aportando al desarrollo de la
region y el pais”.

NUEVO CONTRATO

Desde el Sindicato, en tanto,
destacaron que el nuevo docu-
mento considera, entre otros
puntos, un incremento en los
valores fijos mensuales, sucldo
base, asignacion de casa, bono
de continuidad operacional, la
incorporacion de nuevos bene-
ficios laborales, como la regula-
cion del usodelos celulares per-
sonales de los trabajadores,
compensandolo econdmica-
mente y limitando su uso den-
trode la jornada laboral.

El contrato, que tendrd vi-
gencia hasta el 31 de mayo del
ano 2027, estipula ademds el
acuerdo para la aplicacion de

la ley de 40 horas, respetando
el espiritu de esta y mejorando
el mecanismo de compensa-

EL NUEVO CONTRATO COLECTIVO FIRMADO AYER, TENDRA VIGENCIA HASTA EL 31 DE MAYO DEL ANO 2027,

cién economico, la regulacion
y estandarizacion de los bene-
ficios asociados a la materni-

__CEDIDA

dad y a la conciliacion de la vi-
da familiar y el rabajo, la regu-
lacion de practicas laborales y

Ta

operacionales e incremento de
los valores de los bonos de pro-
duccion variable.

Ni el gremio ni la empresa
quisieron detallar el monto
que alcanza el bono por térmi-
no de negociacion (BTN).

El directorio del Sindicato
destac también que la prepa-
racion paraenfrentar este pro-
ceso de negociacion colectiva
se extendio durante un ano,
“realizando medicion de ex-
pectativas, estudios de merca-
dos y financieros de la empre-
say pesquisando de manera di-
recta con las bases sindicales
sus demandas e intereses arri-
bando a la construccion de un
proyecto de contrato colectivo
sindical participativo. No obs-
tante, quedaron temas que no
lograron ser conquistados en
este proceso y que el sindicato
continuara exigiendo en nego-
ciaciones futuras”. [:1
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