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Dia Cero Discriminacion: reconocer
la diferencia y la dignidad humana,
claves para una sociedad mejor

Roxana Zuleta Bravo
Académica Trabajo Social.

Universidad Andrés Bello.

con 43% de activos laboralmente, en
contraste con el 68% de la poblacion
sin discapacidad.

Por otro lado, la Segunda Consulta
Nacional de Discriminacion (2021),

fortalecer su compromiso con estos
derechos, promoviendo la igualdad, la
participacion civdadana y la inclusion
social. (INDH, 2023)

Enfrentar estas practicas
profundamente arraigadas es un
desafio complejo, pero no imposible y
mas allé de la legislacion, la educacion
es clave. Fomentar la convivencia
en la diversidad, promoviendo la
empatia y el respeto mutuo, y aplicar
el principio de “tratar a los demds
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estos cambios no transformen el
mundo de inmediato, sf generan un
impacto positivo y multiplicador en
los entornos en los que cada persona
se desenvuelve.

Finalmente, como lo planteé el
profesor Humberto Maturana, “Si
queremos convivir, tenemos que ser
honestos, no mentir, tratarnos como
iguales, aungue seamos distintos,
como equivalentes, aungue seamos
diferentes. Somos miembros de una

realizada por el Observatorio como nos gustaria ser tratados” comunidad y participamos en lo que
hile o o pas de Participacion  Ciudadona  y son pasos fundomentales. Aunque  se estd generando alli”.
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todo aquello que el
discurso sociocultural e

Secretarla  General de Gobierno,
sefiala que los grupos mas afectados
son los pueblos indigenas, personas
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negativamente a personas, grupos
y comunidades. Esto se refleja en
multiples dmbitos: el barrio 0 comuna
donde se vive, la institucion educativa
ala que se asiste, la profesién u oficio
que se ejerce, el apellido o la familia
de origen, el género, la identidad
y orientacién sexual, la edad,
enfermedades que se padecen, la
presencia discapacidad o necesidad
educativa especial e, incluso, la
forma de vestir o hablar. Marcando
el prejuicio y la exclusién profundas
desigualdades en nuestra sociedad.
Estd presente en nuestra vida
cotidiana, manifestdndose en el
espacio publico y privado, y puede
ejercerse de manera directq,
encubierta o simbdlica, reflejando los
valores de una sociedad neoliberal
que mide el reconocimiento humano
segun el estatus y la posesion
material. En este contexto, el mundo
adulto se impone como eje central,

migrantes, mujeres y personas
con discapacidad. Y los principales
espacios donde ocurre esta
discriminacion son la via publica, los
lugares de trabajo, los servicios de
salud como hospitales y CESFAM, y el
transporte publico en general.

El 1 de marzo fue proclamado
por la ONU como el Dia de la Cero
Discriminacion, para promover el
derecho de todas las personas a
vivir con dignidad, sin distincion de
origen o condicién. En Chile, la Ley
N°20.609, o Ley Zamudio, establece
medidas contra la discriminacion
arbitraria, definida como cualquier
distincion o exclusién sin justificacion
razonable, basada en factores
como etnia, nacionalidad, situacion
socioeconomica, maternidad,
género, orientacion sexual, edad,
discapacidad, opinién, participacién
politica o creencias, entre otras a
considerar. Esta discriminacién puede

Por Carolina Rios Phillips,
directora general Postgrado

Universidad Santo Tomds.

ecientemente, la OCDE
destacé en su informe
“Education at a Glance
2024" el impacte de los
programas de postgrado
en el mercado laboral.
Asi, la investigacion sefiala que la
continuacion de estudios luego de una
licenciatura mejora significativamente
las oportunidades de empleo, ingresos
y estabilidad laboral en la mayoria de
los paises. Lo anterior, plantea desafios
para las universidades en cuanto g
la formacion para profesionales y
programas de aprendizaje a lo largo
de la vida, con el fin de garantizar que

productivos, lo que debe plasmarse en
programas de postgrado alineados
con las necesidades del entorno y con
una mayor inversion en [+D.

Muchos coinciden que los
palses que invierten en educacion
de postgrado y fomentan la
investigacion cuentan con
mayores avances en innovacion y
competitividad econdmica. En este
sentido, la colaboracién y el logro de
objetivos compartidos entre actores
publicos, privados, nacionales y
extranjeros es fundamental. En esta
tareq, es esencial que los programas
de postgrado desarrollen
estrategias colaborativas internas
y externas, promoviendo un
enfoque Integrador mediante la
interdisciplina y transdisciplina y la
internacionalizacion.

Finalmente, las universidades
deben contar con una propuesta
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femenino, negando la igualdad en
la diversidad de género; y se exalta

en lo Constitucion y en tratados
internacionales.

A pesar de que en América Latina
un porcentaje relativamente pequefio

sostenibilidad y aseguramiento
de la calidad, promoviendo una
vinculacién activa con el medio y

la juventud y la productividad de | blaci i
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Segun lo Encuesta Nacional de
Derechos Humanos 2022, el 42,1% de la
poblacién considera que los derechos
de las personas mayores no son
respetados, seguido de las personas
transexuales (32,9%), homosexuales y
lesbianas (32,6%) y las personas con
discapacidad quienes en un 50,8% no
finaliza la educacion media y tiene
barreras para acceder al empleo,

Humanos (CIDH) sefalé que en la
Constitucion chilena se observa “falta
de reconocimiento y proteccion
judicial de algunos derechos humanos,
particulormente en la obligacion del
Estado sobre el principio de igualdad
y no discriminacion, lo que afecta el
ejercicio de los derechos sociales,
econdmicos, culturales y ambientales
(DESCA). Por ello, insté al Estado a

observa un incremento de un 14,5%
en la matricula total de magister y
doctorados entre 2020 y 2024, de
acverdo con el Informe de Matricula
en Educacién Superior en Chile de la
Subsecretaria de Educaciéon Superior.
En este contexto, las universidades
debemos responder adecuadamente
a los desafios actuales del mercado
laboral nacional y global a través una
mayor vinculacién con los sectores

través de politicas que se adapten
a las tendencias observadas acerca
del desarrollo de programas en
modalidades semipresenciales
y no presenciales, con un fuerte
compromiso en la generacion
de conocimiento, innovaciones,
producciones académicas y
soluciones a las necesidades
concretas del pafs.
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