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Felipe Biuerle, Periodista de
Comunicacién y Marketing
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Directora Ejecutiva en OHC
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Fundadora en Menos
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Rodrigo Pino, Gerente de Personas en Banco Falabella; Patricia
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en Enaex y Macarena Buzeta, Gerenta de Personas en
Kaufmann.
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¥ En el estudio realizado en Argentina, Brasil, Chile, Colombia, México y Perti por la plataforma Betterfly y Criteria, se
dio a conocer cudl es la percepcién de los trabajadores sobre dimensiones organizacionales - como cultura, clima,
compensacién monetaria, beneficios y propdsito - y dimensiones de compromiso, seguin edades, géneros y pafses.
El estudio analizé el compromiso laboral en Latinoamérica, en el que Colombia lidera la lista con un 86%, mientras que
Chile tiene un 81%.
“La compensacion no ia definiti eselel diferenciador para atraer y retener. Hay que avanzar
fuertemente en el beneficio flexible”, sefialé Patricia Valenzuela de Enaex en el panel, mientras que Natalia Lidijover de
SOFOFA, nos compartié que “Si el beneficio no hace match con mi expectativa (la del colaborador), lo que me pasa es
que siento que esta empresa no me entlende. Esto no es para mi, es para otro™
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“Brimera vadiografia del
compromiso organizacio

Andres Quintana, Client Success Manager en Betterfly; Sandra Rivas, Jefa | l Illmi“‘
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