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y de nuevos liderazgos

pesario. La coach ontologica empresarial Gisel Soto entrega
claves de como abordar la salud mental en la organizacion.
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aentrada en vigenciadela
L].Ey Karin ha puestoen el
entrodel debate la impor-
tancia de crear ambientes labo-
rales seguros y respetucsos. Sin
embargo, mas alla del cumpli-
miento legal, la salud mental de
los trabajadores se convierte en
una prioridad nacional, dadala
creciente evidencia desuimpac-
toenla productividad, el ausen-
tismo y la calidad de vida.
Segun cifras de la Superinten-
dencia de Seguridad Social (Su-
seso), el 67% de las enfermeda-
des profesionales en Chile esta
relacionado con problemas de
salud mental. Esto refleja una
realidad alarmante y la necesi-
dad urgente de abordar las con-
diciones laborales que afectan el
bienestar emocional delos traba-
jadores.

CLIMALABORAL SALUDABLE
Ante este escenario, la coach an-
tologicaempresarial y master en
Educacion Emocional y Bienes-
tar, Gisel Soto, explica que la sa-
lud mental en el rabajoesun de-
safio que reguiere una respuesta
integral por parte de las empre-
sas. “Aprender a relacionarnos
de manera distinta desde el res-
peto, valoracion y colaboracion
entodas las direcciones, hoy re-
sulta fundamental y se logra a
través de la capacitacion, es una
inversion que genera beneficios
alargo plazotanto para los traba-
Jjadores como para las organiza-
ciones al fomentar una cultura
de cuidadoy respeto, las empre-
sas pueden construir ambientes
laborales mas saludables y pro-
ductivos”, dijo.

PUNTO DE INFLEXIGN

Ajuicio de la profesional, la en-
trada en vigencia de la Ley Karin
representa una oportunidad pa-
ra que las empresas reevallien
sus préeticas laborales y se com-
prometan con la construccion de
un entorno mas seguro y justo.
“Lacapacitacion se presenta co-
mo una herramienta clave para
prevenir el acoso laboral, cum-
plir conlos requisitos legales y, al
mismo tiempo, mejorar la cali-
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FaTO CE

GISEL SOTO, COACHING ONTOLOGICA EMPRES ARIAL, EXPLICA QUE LA SA-
LUD MENTAL EN EL TRABAQ ES UN DESAF 0 QUE REQUIERE UINA RES-
PUESTA INTEGRAL POR PARTE DE LAS EMPRESAS.

El liderazgo como factor clave

® Gisel Soto destaca que el liderazgo juega un papel fundamen-
tal en la creacion de un clima laboral saludable. “Los lideres de-
ben ser modelos a seguir y fomentar una cultura de cuidado y
respeto. La capacitacian también debe estar dirigida a ellos, pa-
raque puedan desarrollar las habilidades necesarias para ges-
tionar equipos de manera efectiva y empatica”, senala.

dad de vida delos trabajadores.
Loscursosy talleres que promo-
vemos estan enfocados enmejo-
rar el climalaboral y cuidar lasa-
lud mental. Estos pueden abor-
dar temas como comunicacion
asertiva: fomentandoundidlogo
abieroy respemicsoennelosco-
laboradores; gestion ernocional:
ensefando a los trabajadores a
identificar y manejar sus emocio-
nes de manera saludable; lide-
razgo positivo: capacitandoalos
lideres para crear equipos moti-
vadosy comprometidos, sensibi-
lizando a los trabajadares sobre
lasdistintas formas de acoso y o
mo prevenirlas”, explico la coa-

“La capacitacién se
resenta como una
erramienta clave

para prevenir el aco-

so laboral, cumplir
con los requisitos le-
gales y, al mismo
tiempo, mejorar la
calidad de vida de
los trabajadores”.
Gisel Soto,
Coach ontolégica empresarial y
midstel en educacion emocional

y bicnestar

Ley Karin: hoy
entra en vigencia

e Hoyentraenvigenciaenel
paisla denominada “Ley Ka-
rin", que busca prevenir, in-
vestigary sancionar el acoso
laboral, sexual y la violencia
en el trabajo. La legislacion es-
tablece unaserie de exigen-
cias alos empleadores y pena-
liza casi una veintenade con-
ductas, La nueva legislacion
sanciona 18 conductas. Entre
ellas, burlarse de las discapaci-
dades de untrabajador; imitar
burlescamente los gestos y
voces de otra persona; asignar
tareas degradantes: obligar a
alguien a realizar labores.en
contra de su conciencia; res-
tringir aun subordinado las
posibilidades de hablar; juzgar
el desemperio de manera
ofensivay acosar telefonica-
mente. La empresas, por su
parte, deberan implementar
un protocolo de prevencion
de acosoy violencia enel tra-
bajo. que debe ser conocido
por toda la organizacion, Asi-
mismo, tendran que contar
canun canal de denuncias y
procedimientos de investiga-
cign y sancion.

ching ontolégica empresarial,

BENEFICIOS

Paralaespecialista, al implemen-
tar programas de capacitacion,
las empresas pueden obtener
mildples beneficios. Reduccion
delausentismo, un clima laboral
positivo disminuye el estrés, lo
que se raduce en menos dias de
baja por enfermedad. “Aumento
de la productividad, trabajado-
r1es mas felices y saludables son
més productivos y creativos. Ma-
yorretencion del talento, las erm-
presas que se preocupan por el
bienestar de sus empleados son
mas atractivas para los candida-
tosy logranretener a los mejores
talentos. Mejoradela reputacion
de la empresa, una organiza-
cién comprometida con la sa-
Tud mental de sus trabajadores
proyecta una imagen positiva y
responsable”, dio a conocer la
experta. (G4
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