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Opinién

Vacaciones: una buena inversion

Enel contextoorganizacional modemno, donde las prioridades giran
en tomo a la productividad, sostenibilidad y talento humaneo, las va-
caciones trascienden su cardcter legal para convertirse en un recurso
estratégico. En lugar de considerarlas un mero beneficio para los em-
pleados, las organizaciones mas visionarias las integran como un com:
ponente esencial para alcanzar sus objetivos de largo plazo, alinean-
dolos intereses de los Wrabajadores con los del empleador.

En esta dindmica empresarial, los colaboradores se enfrentan a al
tos niveles de estrés debido a plazos exigentes, multitareasy una cons:
tante conexion digital que genera limites difusos entre la vida labo-
ral y persomal. Bajo esta optica, las vacaciones nosolo son necesarias,
sino fundamentales para restablecer la capacidad operativa del ta-
lento humano, su salud propia y la salud de las organizaciones a las
que pertenegcen.

Elquehacerdirectivo reconoce que el agotamientonaes un proble-
ma individual, sino que, ademas, constituye un riesgo organizacional
que impacta la productividad y la calidad del trabajo. Las vacaciones
actuan como un resorte de resiliencia, permitiendo al trabajador re-
cuperar energfa, claridad mental y motivacidn. Ademds, al reducir el
riesgode problemas de salud fisica y emocional, como el sindrome de
“burnout”, disminuyenindirectamente el ausentismoy los costos aso-
ciados a licencias médicas.

Desde una perspectiva de gestion de talento, el bienestarintegral no
solo favorece a los empleados, sino que fortalece la salud organizacio
nal, aumentando la capacidad de la empresa para adaptarse a los re-
tos del entormo competitivo.

Por ser uno de los principios fundamentales en la gestion, la bus:
queda de eficiencia operativa sin sacrificar la calidad de los resulta-
dos, 1as vacaciones anuales contribuyen directamente a este objeti-
voal renovar la energia creativa y la capacidad de concentracion de
los empleados, lo que se traduce en una ejecucion mds dgil y efecti-
va de sus responsabilidades,

Investigaciones en gestion y desarrollo de equipos muestran que
los empleados descansados no selo son mds eficientes, sino también
MENos propensos a cometer errores, lo que refuerza la sostenibilidad
operativa. En términos de impacto financiero, esto implica menores

costos asociados a la correccidn de fallos y un aumento en la produc-
tividad neta.

El mundolaboral contemporarieo estd marcade por una alta compe:
tenciapor obtener, mantenery desarrallarmejores talentos. Las empre-
sascon unasélida propuestade valor para susempleados, que incluyan
beneficios y politicaslaboralesfvacacionalesefectivas, generan unavern:
taja considerable en la atraccicn y retencidn del capital humano.

Desde la perspectiva de la direccidn, el hecho de garantizar que los
colaboradores puedan disfrutar de sus periodos de descanso fomenta
un mayor compromiso y lealtad hacia la organizacion, Ademds, los
empleados valoran las empresas que promueven un equilibrio entre
la vida personal y laboral, lo que contribuye a disminuir las tasas de
rotaciony los costos asociados al reclutamiento y la formacidnde nue-
vos inlegrantes del equipo.

El management efectivonosolo se centraen resultadosa corto pla
z0, sino en la comstruccidn de un liderazgo sostenible. Permitir v fo-
mentar el uso de las vacaciones proyecta una imagen de liderazgo res-
ponsable, preocupado por el bienestar de su equipo. Esto no solo me-
jora la percepeion interna de la organizacian, sine tambien su repu-
tacion externa como un lugar atractivo para trabajar.

Para que estas politicas sean efectivas, el directivo debe asegurarse
de que las vacaciones se planifiquen de manera estratégica, minimi-
zando la afectacidn en las operaciones y garantizande que los traba-
jadores predan desconectarse completamente de sus responsabilida
des laborales durante su descanso.

Endefinitiva, unas vacaciones bien gestionadas son una herramien-
ta clave en el arsenal de la direccién de organizaciones, que ayuda a
construir talentos y equipos de alto rendimiern-
to v por ende, organizaciones mds competiti-
vas en el largo plazo.
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