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Titulo: Las tres 2i" para una minerfa olimpica

timos minerales criticos para

el desarrollo tecnoldgico, la
transicidn energéticamundial y el
combate del cambio climatico. Y
en honor a nuestra primera meda-
lla de oro en los Juegos Olimpicas
Paris 2024, propongo una analo-
gia; si la produccion de metales
fuera una olimpiada, Chile tiene el
primer lugar en la produccidn
mundial de Cobre {con un 24% del
total) y el segundo lugar en Litioy
Molibdeno, con un 24% vy 17%,res-
pectivamente.
Siguiendo con laanalogia, liderar
el podio de la produccion de mi-
nerales criticos implica incre-
mentar nuestra producciony ma-
terializar la cartera de proyectos
mineros; lograrlo depende de
otra rigueza nacional: mujeres y
hombres que estan detrds de ca-
da tonelada producida. Desde la
perspectiva del capital humano
estamos desafiados, debemos re-
imaginar los procesos vinculados
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a la gestidn del talento: atrac-
cidn, formacidn y actvalizacién
de conocimientos, fidelizacidn
del talento, nuevas formas de
trabajo y mas.

Segun el Estudio de Fuerza Labo-
ral de la Gran Mineria Chilena
2023-2032 se proyecta una de-
manda de 34.000 personas hacia
el afio 2032, donde un 80% es
por motivos de jubilacidn. Sin
embargo, no se trata sdlo de
completar vacantes, la mineria
nacional esta enfocada y com-
prometida en desarrollar el ta-
lento con foco en el trabajo local
y en la diversidad e inclusidn.
Ahora bien, lograr este objetivo
requiere Integracion, Innovacién
e Inclusion, Integracidn, porque
es un desafio multifactorial, no
sdlo puede ser resuelto por lain-
dustria minera. Desde la Alianza
CCM-Eleva llevamos aios impul-
sando ecosistemas formativos-
laborales en las regiones mine-
ras, espacios de colaboracién con

el mundo plblico y privado, laso-
ciedad civil y el mundo formativo.
Los programas IMPULSA 4.0 en
laregidn de Antofagastay el Pro-
grama de Mejoramiento de la
Educacidn Técnica en la region
de Atacama, son clares ejemplos;
ambos enfocados en atraer el ta-
lento joven a la mineria (mujeres
y hombres) y en acompanar a la
educacién media técnico profe-
sional minera en la adecuacion
de sus procesos formativos. Sin
embargo, no se trata solo de for-
macion, aun tenemos pendiente
lograr espacios seguros para gue
las futuras generaciones obten-
gan la experiencia que exige, por
seguridad, la industria minera.

El desafio de capital humano
también requiere innovacion en
todos los procesos, tanto en los
de formacidn, como en las for-
mas y puestos de trabajo. Ade-
mas debemos innovar en las for-
mas de conectar con las futuras
generaciones, para mostrarles

una nueva imagen de la mineria
donde la tecnologia habilita es-
pacios de trabajo mas seguros,
permitiendo nuevas formas de
trabajo, motivando el aprendiza-
je continuo,

El tercer gran desafio es la inclu-
sidn. Los actuales juegos olimpi-
cos son los primeros con paridad
y mas de la mitad de las competi-
ciones tendrdn deportistas muje-
res. Si ellas pueden participar en
todas las categorias, ganar me-
dallas de oro coma Francisca Cro-
vetto, podemos imaginar que
también tendremos mujeres en
todos los cargos de la mineria.
Hemos avanzado a pasos agigan-
tados, aumentamos sobre un
10% de participacidn desde el
2018, hoy sostener este creci-
miento significa movilizar a las
nifias a estudiar carreras mine-
ras. Tenemos que generar un flu-
jo de talento femenino entrena-
do para una industria que compi-
te {y gana) a nivel mundial.
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