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Ignacio Torres ﬂ
cronica@diarioatacama.cl : J
ada diase realizan casi
dos denuncias al ampa-
rode lareciente Ley Ka-
en Atacama.Eso se
desprende del balance que pre- E
sentaron autoridades regionales ESCUELA ALEIANDAD wARELA SANTA MAR!

ados meses de laentrada en vi-
gencia de la nueva normativa,
que busca terminar con la vio-
lencia en contextosde trabajoen
el pais y que debe sunombrea
Karin Salgado, una técnico en
enfermeria de Chillan que se
quitd la vida en 2019 luego desu-
frir una serie de vulneraciones
que afectaron su salud fisicay
mental por parte de su jefatura
enel Hospital Herminda Martin.

En concreto, desde su en-
trada en vigenciael 1° de agosto
y hasta la quincena de septiem-
bre se presentaron en la Region
de Atacama 83 denuncias por
Ley Karin y se desarrollaron 18
atenciones psicoldgicas tem-
pranas, que correspondenaun
apoyo psicologico como medi-
da de intervencion de primera
respuesta para contener y eva-
luar el impacto emocional de
una denuncia.

Asiloinformaron en unajor-
nada de didlogola seremi de Go-
bierno, Sofia Vargas, el seremi
del Trabajoy Prevision Social, Jo-
nathan Pdezy la directora (S) de
la Direccion del Trabajo, Milla-
ray Hidalgo.

LAIMPORTANCIA DE LA LEY
Lasautoridades abordaron lare-
levancia de la nueva normativa:
“Queremos relevar el impacto
dela Ley Karin en elambiente la-
boral del 1 de agostoa la fecha,
donde se han tenido impactos
significativos, esto viene suma-
do a otras medidas que viene
trabajando el ministerio del tra-
bajo comoson las40 horas labo-
rales, el aumento delsueldo mi-
nimolaconciliacion laboral y fa-
miliar, y esto viene dentro de
medidas concretas que vienena
buscar ladignidad laboral y eso
viene en un programa y com-
promiso del Gobierno”, sefiald
la seremi Sofia Vargas.

Por su parte, el seremi del
Trabajo y Prevision Social Jo-
nathan Pdez detallo que “la Ley
Karin es mas que unnimero, en
este caso masque la parte puni-
tivasino que busca generar am-
bientes laborales sanos donde
las personas se puedan desarro-
llar libremente y dadoa que la
normativa establece que el pri-
mer balance se entregaria en
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LAVIOLENCIA LABORAL AFECTA A DIVE&SOS AMBITOS DE TRABAJO, bEhO LOS SECTORES DE EDUCACION Y SALUD HAN VIVIDO IMPORTANTES CRISIS Al

Ley Karin: mas de 80
denuncias en Atacama en
menos de dos meses

mwaeaso. Autoridades realizaron evaluacion luego de los primeros 45 dias de
vigencia de la nueva normativa que busca terminar con la violencia laboral.

enerodel 2025 perodadaalain
quietud que presenta la comuni-
dad desde el Ministerio del Tra-
bajo y Prevision Social y del Go-
bierno del Presidente Gabriel
Boric, se decidio entregar un ba-
lance del | de agosto a la prime-
raquincena de septiembre enla
region de Atacama tenemos 18
atenciones psicologicas tempra-
nas, mientras que en el sector
piblico tenemos un total de 36
denuncias y en el sector privado
un total de 47 denuncias”.

CIFRAS A NIVEL NACIONAL
Los niimeros de Atacama van en
la linea del balance a nivel pais,
que por ahora cuenta con datos
consolidados solo del primer
mes de vigencia de la nueva ley,
enagosto de 2024.

Entreel1y el 31 de ese mes,
4.820 denuncias fueron califica-
das bajo la normativa de la Ley
Karin en todo Chile. De estas,

3.844 corresponden al sector
privado y 976 al sector piiblico.

De las 3.844 denuncias cir-
cunscritasal sector privadoani-
vel nacional, 2.928 (76%), se ubi-
can en etapa de andlisis juridico,
mientras que las restantes 906
estanen tramite de fiscalizacion.
De las 906 que estan en fase de
fiscalizacién, 795 (87,8%) son
por acoso laboral; 64 (7%) por
acoso sexual; y 47 (5,2%) por vio-
lenciaen el trabajo.

Enelsector pablico entanto,
de las 976 denuncias de agosto,
717 (734%) correspondenaaco-
50 laboral; 202 (20,6%) a violen-
cia en el trabajo; y 57 (5,8%) a
abuso sexual.

Entre los principales hallaz-
gos del balance realizado por el
Ministerio del Trabajo, se en-
cuentra que las mujeres son las
que mas denuncian. Mientras
que en el sector privado un 68%
delas denuncias sonefectuadas

por mujeres, en el sector piibli-
co la cifraalcanza un 77%.

Al momento de exponer las
cifras nacionales, la ministra del
Trabajoy Prevision Social, Jea-
nnette Jara, sefialo; “Hoy diaes-
tamos aqui paraentregar un pri-
mer balance de la implementa-
cion de la Ley Karin, que busca
prevenir el acoso sexual, el aco-
so laboral y la violencia en el
mundo del trabajo. Y ahi esta su
corazon, en la prevencioén de di-
chas conductasy en la genera-
cion de espacios saludables, de
bienestar, espacios laboralesen
los cuales existe una cultura de
respeto mutuo y relaciones que
sean adecuadas y respetuosas
enel marco, ademas, de la ratifi-
cacion que Chilehizo del Conve-
nio 190 de la OIT".

“Paranosotros esTmuy impor-
tante recalcar queel foco delaley
noesti enlosancionatorio”, agre-
g0 la secretaria de Estado.

“La Ley Karin ha teni-
do impactos significa-
tivos en el ambiente
laboral desde el 1 de
agostoalafecha”

Sofia Vargas
Seremi de Gobierno de Atacama

PREVENCION ANTE TODO

El presidente regional de Ataca-
ma del Colegio de Profesoras y
Profesores, Carlos Rodriguez,
coincidic con laimportancia de
lamirada preventiva.

“Va a tener que pasar un
tiempo para ver su efectividad,
sien elfondo lo que se buscaes
no tener que recurrira la ley, o
sea, lo que se busca es parar, es
detener, que no queden impu-
nes cosas, hechos, que antes
no eran sancionados, pero en
el fondo, loque se busca es que
estos hechos no sucedan y me-
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PROFESORES PRESENTES

SPECTO EN EL ULTIMO TIEMPO.

“A veces tenemos le-
yesque novandela
mMAano con recursos
que puedan apoyar
suimplementacién”

Julie Véliz
Presidenta Provincial CUT

nos en un ambiente escolar o
laboral”, senalé el dirigente del
Magisterio.

En todo caso, Rodriguez
confirma que en el ambito es-
colar de Atacama si se ha he-
cho uso de la Ley Karin y hay
denuncias en proceso en este
momento: “Tenemos varias
denuncias apelando a la Ley
Karin, pero todavia no hay re-
sultados concretos, o sea, no
han llegado a su fin, estdn en
proceso. Es temprano para
evaluar una cosa asi”, planted
el dirigente docente.
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83 denuncias

en el marco de |la Ley Karin se hicieron en Atacama en sus pri-

meros 45 dias de vigencia.

(viene de la pigina anterior )

IMPLEMENTACION Y
RECURSOS

Quien si realizo una evaluacion
fue la presidenta provincial Co-
piapo de la Central Unitaria de
Trabajadores, Julie Véliz, para
quien la ley es muy positiva, pe-
ro ha tenido problemas de im-
plementacion:

“Se ha heeho una muy bue-
naleydesde el contextodelo le-
gal, que hoy dia vienea ordenar
de cierta manera las conductas
0 las formas de trato que se tie-
nen entre los trabajadores, en-
tre los usuarios y los trabajado-
res y los trabajadores con los
usuarios. Hoy dia, en la aplica-
cion en si, vemos que hay bas-
tantes falencias porque hoy dia
los protocolos que vanvan dela
mano en la activacion de los
procesos que determina cada
servicioo cadaempresaanin les
falta fortalecerlos”, sefald ladi-
rigentasindical,

Véliz menciond el caso de
Constanza Villalobos, técnico en
parvulos de Osorno que trabaja-
baen la Junta Nacional de Jardi-
nes [nfantiles, Junji, quien se sui-
cidda fines de septiembre por
agobiolaboral, segiin denuncia-
ron sus familiares, lo cual suce-
did en plena vigencia de la Ley
Karin. En su caso, los protocolos
asociados a la nueva normativa
nose habrian aplicado correcta-
mente, terminando enese trigi-
codesenlace.

“Insistimos, s unamuy bue-
na herramienta, pero sabemos
que hoy dia falta también mas
robustez a lo que son los proto-
colos, al comoestamos abordan-
doy estamos haciendo buen uso
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36 denuncias

corresponden al Sectro Pablico en la region.

L - I . - -
AUTORIDADES REGIONALES ENTREGARON LAS PRIMERAS CIFRAS EN ATACAMA DESDE LA ENTRADA EN VIGENCIA DE LA LEY KARIN, EL 1° DE AGOSTO.

MINISTERIO DEL TRABAJO'Y PREVISION SOCIAL

6n y sancién del acaso
laboral, sexual o de violencia en el trabajo.

EL MINISTERIO ¥ LAS MUTUALES HAN REALIZADO CAPACITACIONES.

de esta herramienta”, comple-
mentoJulie Véliz,

La dirigente sindical sinteti-
zosucritica: “Lo que pasaesque
los protocolos vienen ajustados
alos procedimientos adminis-
trativos, hay que generar suma-
rios, investigacion ya seaen el
dmbito piiblico o privado, pero
loque falta es el personal. Enton-
ces, hoy dia tenemos falta de
personal, porque no hay un per-
sonal dedicado para esto y la si
tuaciom se complejiza también,
porque también se genera una
recarga laboral para otros, por-
que lamentablemente lo que pa-
sa es (que a veces tenemos leyes
que novan de la mano conre-
cursos que puedan apoyar su
implermentacion”,

En la presentacion del ba-

lance de cifras de Atacama, la
directora regional de la Direc-
cian del Trabajo, Mirallay Hi-
dalgo, abordd las implicancias
de la implementacion de la
nueva ley para su reparticion
publica: “para la Direccion Re-
gional del Trabajo ha sido un
desafio, pero cuenta con fun-
cionarios y funcionarias alta-
mente capacitados para levar
acabo laimplementaciondela
Ley, quienes han tenido su de-
bida capacitacion al respecto,
que llevan afios en la investiga-
cion de derechos fundamenta-
les, que aunque han cambiado
los requisitos se realizaba esta
gestion, pero con un cambiode
paradigma simplemente que
ahora Ley Karin es preven-
cion”, senalo la autoridad.

SEREMI DEL TRABAID Y PREVISION SOCIAL

>

4.820
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denuncias a nivel paisen
el marco de la Ley Karin se
realizaron en agosto, su pri-
mer mes de vigencia.

¥ anivel nacional, el Minis-
terio del Trabajoy Previsién So-
cial destaco la amplia capacita-
cion que ha acompanado a la
puesta en marcha de la nueva
nermativa. La ministra Jara in-
formé que se han realizado
102.2G8 actividades de asisten-
cia técnica (elaboracion de pro-
tocolos), capacitacion y difu-
sion por parte de las mutualida-
des, abarcado a 98.889 entida-
des empleadaras.

Delmismo modo, el Ministe-
riodel Trabajo, la Subsecretaria
de Prevision Social, la Direccion
del Trabajo y la Superintenden-
cia de Seguridad Social realiza-
ron 726 actividades de capacita-
cion para més de 50,700 perso-
nas enel pais.

En ese sentido, 28.859 fun-
cionarios del Estado se han ca-
pacitado en los dos cursos del
Servicio Civil entre 2023 y 2024,
que buscan erradicar la violen-
ciay el acoso en los espacios la-
borales. En el ambito de lasalud,
18.976 personas se han capaci-
tado en estos cursos.

Y a ello se agregan 3.806
trabajadores del Estado que
participaron de webinarsy jor-
nadas de capacitacién para di-
rectivos y funcionarios pabli-
cos sobre losalcances e impac-
to de la ley, realizadas por el
Servicio Civil. (&

47 denuncias

se hicieron en empres

s privadas de la Region de Atacama

DE ALTO DEL CARMEN, COPIAPO Y VALLENAR SON LAS EMPRENDEDORAS.

3 emprendedoras
representarana
Atacama en Feria

Indigena

niciamiva. Evento se desarrollard el 21,
22y 23 de octubre en Santiago.

jidos, orfebrerfa, artesa-
I nias tipicas, gastronomia,
cosméticay medicina an-
cestral son algunes de los pro-
ductos que estardn a disposi-
cién del publico entre el 21 yel
23 de octubre en la Plaza dela
Constitucion, en Santiago, enla
XIversion de la ExpoFeria Mu-
jeres Emprendedoras Indigenas
que impulsa el Servicio Nacio-
nal dela Mujer y la Equidad de
Género(SernamEG) y la Corpo-
racion Nacional de Desarrollo
Indigena (Conadi), en donde
participardn mas de 60 exposi-
toras de todo el pais, represen-
tantes de los 11 pueblos indige-
nas reconocidos por ley.

Esta feria ofrece una plata-
forma para que las participan-
tes fortalezcan su autonomia
economica al exhibir sus pro-
ductosy servicios, fomentando
elintercambio cultural y comer-
cial. Ademas, es una oportuni-
dad para potenciar sus redes,
compartir conocimientos y pro-
mover la diversidad y riqueza
de suidentidad.

«Desde el SernamEG, a tra-
vés del programa Mujer Em-
prende, las invitamos a ser par-
te de este encuentro nacional
que busca rescatar y promover
la identidad de cada mujer par-
ticipante mediante una variada

muestra de productos. Este es
pacio es una oportunidad Gnic
para destacar la riqueza culturz
de las mujeres indigenas y pc
tenciar elejercicio de suautonc
mia econémica, porlo que inv
tamosatodas ytodosa visitares
ta ExpoFerias, afirmo ladirectc
ranacional del SernamgEG, Pris
cilla Carrasco Pizarro.

Las tres emprendedora
que representarin a Atacam
en la feria son Paula Carvajal
de Alto del Carmen y fundadc
ra de “Palinay”, un emprend’
miento de mufiecas de trad
€iln que preserva un patrime
nio familiar transmitido por ge
neraciones de mujeres del Vall
de San Félix.

También estara presentel
artista Lidia Zuleta Gonzalez
deCopiapo, es la ceramista de
tris de “Manitos Terracota”, w
proyecto que rescata la iconc
grafia diaguita a través de vas
jas, esculturasy cuencos elabe
rados con técnicas tradicionz
les de alfareria.

Y, finalmente Maria Carolin
Tapia Robles, de Vallenar, quiel
es artesana textil a cargo d
“Puntada Ancestral”, un e
prendimiento dedicado a 1
creacion de estuches, carteras
mochilas con yutey fibras vege
talesdel Valledel Huasco. &
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